
แบบการจัดท าแผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงราย ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2560

หน่วย
นับ

ปรมิาณ
งาน

บรูณาการ งบปกติ รวม
ไตรมาส

1
ไตรมาส

2
ไตรมาส

3
ไตรมาส

4

1 โครงการเสริมสร้างการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตในการปฏบิติังาน 
ประจ าปงีบประมาณ 2560

คน 300 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ข้าราชการ
และ

พนักงาน
จ้างมี
ความรู้
และ

ตระหนัก
ต่อการ
ทจุริต

ส านักปลัด
 อบจ.

2 การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

คะแนน >ป ี2559 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ

คะแนน
ประเมิน

อบจ.เปน็
องค์กร
โปร่งใส

ส านักปลัด
 อบจ.

3 การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม
 และความโปร่งใส

คน 518 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ

จ านวนผู้รับ
ทราบ

ข้าราชการ
และ

พนักงาน
จ้างรับทราบ

ส านักปลัด
 อบจ.

4 การกล่อมเกลาจิตใจก่อนเทศกาลสงค์กรานต์ คน 50 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

ข้าราชการ
และพนักงาน
จ้างรับฟังพระ

เทศน์

ส านักปลัด
 อบจ.

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ
 (บาท)

หน่วย
งาน

รบัผิด
ชอบ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม

เปา้หมาย
ด าเนินงาน

ปงีบประมาณ 2560 (บาท)

ตัวชี้วัด ผลลัพธ์



5 แผนการตรวจสอบการเงิน บญัชีและการ
พสัดุของ อบจ.เชียงราย

คร้ัง อย่างน้อย
1 / ปี

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ

จ านวนคร้ัง
ที่ตรวจ

การเงิน 
บญัชีและ
การพสัดุ
ของ อบจ.
เชียงราย 
ได้รับการ
ตรวจสอบ

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน

6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
เมืองและ

ใหก้ับชุมชน
ร้อยละ 80

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม

เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบป
นะชาธปิไตย

กองกิจการ
สภาฯ



7 โครงการส่งเสริมเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การพฒันาทอ้งถิ่น

คน 300 100,000 100,000 เครือข่ายมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
มีส่วนร่วม
เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่นตาม

รับอบ
ประชาธปิไตย
 ร้อยละ 80

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม

เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบป
นะชาธปิไตย

กองกิจการ
สภาฯ

8 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อการ
พฒันาทอ้งถิ่น

คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
เมืองและ

ใหก้ับชุมชน

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม

เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบป
นะชาธปิไตย

กองกิจการ
สภาฯ



9 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
เมืองและ

ใหก้ับชุมชน

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม

เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบป
นะชาธปิไตย

กองกิจการ
สภาฯ

10 โครงการส่งเสริมความเสมอภาคทางการเมือง คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
เมืองและ
ใหก้ับชุชน

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม

เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบป
นะชาธปิไตย

กองกิจการ
สภาฯ



11 โครงการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันทใ์นชุมชน

คน 300 100,000 100,000 ลดการใช้
ความรุนแรง
หรือการท า
ความผิด
ทางด้าน
กฎหมาย 
ร้อยละ 80

ประชาชน
มีความรัก

ความ
สามัคคี
และ

ปรองดอง
สมานฉันท์

12 โครงการเสริมสร้างชุมชนแหง่ความสามัคคี คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้และ
แนวทางใน
การสร้าง

ความสามัคคี
 ร้อยละ 80

ประชาชน
ได้

ตระหนัก
ถึงการ
ร่วมกัน

สร้างความ
รักความ
สามัคคีมี
ความ

ปรองดอง
สมานฉันท์

กองกิจการ
สภาฯ



13 โครงการส่งเสริมสิทธเิสรีภาพของประชาชน คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้ใน
ระบอบ

ประชาธปิไตย
อันมี

พระมหากษตั
ริย์เปน็

ประมุข ร้อย
ละ 80

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม

เพื่อพฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบ
ประชาธปิไต

ย

กองกิจการ
สภาฯ

14 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจฝน
กฎหมายรัฐธรรมนูญกับองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น

คน 300 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจและมี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
เมืองและ

ใหก้ับชุมชน

ประชาชน
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในการมี
ส่วนร่วม
พฒันา
ทอ้งถิ่น
ตาม

ระบอบ
ประชาธปิ 

ไตย

กองกิจการ
สภาฯ



15 โครงการจัดท าแผนพฒันา อบจ. เชียงราย ประชาคม 
18 อ าเภอ

อย่างน้อย 
ปลีะ 1 คร้ัง

800,000 800,000 จ านวนที่
ออก

ประชาคม

อบจ. 
เชียงราย มี

ข้อมูล
พื้นฐาน

และข้อมูล
รอบด้าน
ในการ

จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์

 การ
พฒันา

แผนพฒันา
สามปหีอื
อื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง

กองแผนฯ



16 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพิ่มศักยภาพ
การจัดท าแผนชุมชน

คน 300 120,000 120,000 ร้อยละของผู้
เข้ารับการ
อบรมมี

ความรู้ใน
การจัดท า
แผนและ
สามารถ
ถ่ายทอด

บทเรียนใน
การ

สนับสนุน
กระบวนการ
จัดท าแผน

ชุมชน

ผู้น า
หมู่บา้น 

ผู้น าชุมชน
 ผู้น า

องค์กรภาค
 ประชาชน
ประชาชน
ทั่วไป มี
ศักยภาพ
ในการ

จัดท าแผน
ชุมชน

กองแผนฯ



17 โครงการตรวจติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา อบจ. เชียงราย

ตรวจ
ติดตาม 18 

อ าเภอ

อย่างน้อย 
ปลีะ 1 คร้ัง

50,000 50,000 - จ านวน
โครงการที่ได้รับ

การตรวจ
ติดตามและ
ประเมินผล
ระหวา่ง

ด าเนินการไม่
น้อยกวา่ 10 
โครงการ - 

จ านวนโครงการ
ที่ได้รับการ
ติดตามและ

ประเมินผลหลัง
ด าเนินการแล้ว
เสร็จไม่น้อยกวา่
 40 โครงการ - 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม

โครงการมีความ
พึงพอใจต่อผล
การด าเริรงาน

ของ อบจ.
เชียงราย

น าข้อมูลที่ได้
จากการ

ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
สามปีของ 

อบจ.เชียงราย
 มาใช้แก้ไข
ปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง
ทบทวน

ยทุธศาสตร์ 
แนว ทางการ

พัฒนาแผนงาน
โครงการละ
จดัล าดับ

ความส าคัญ
ของ

ยทุธศาสตร์
การพัฒนา

ก่อนที่จะจดัท า
 แผนพัฒน
สามปี อบจ.
เชียงราย คร้ัง

ต่อไป

กองแผนฯ



18 โครงการศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปญัหาและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิ่น

ศูนย์ 1 100,000 100,000 จ านวน
เร่ืองราวร้อง
ทกุข์ที่ได้รับ
การแก้ไข

ศูนย์
เครือข่ายฯ 

เป็นศูนย์กลาง
ในการ

ประสาน
ระหว่างส่วน

ราชการ 
องค์กร
ปกครอง
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด

เชียงราย     
ประชาชน 

และ 
ภาคเอกชน
เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น

กองแผนฯ

19 โครงการพฒันาศักยภาพกลุ่มผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชนในด้านการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อมในชุมชน

คน 2 รุ่น 1,500,000 1,500,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการ

กอง
ส่งเสริม

คุณภาพชีวติ

20 จัดส่งบคุลากรเข้าฝึกอบรมหลักสูตรการ
ด าเนินการทางวนิัยตามมติ กจ., กท., และ 
ก.อบต. ประจ าป ี2559 - 2560 (ระหวา่ง 21
 - 22 พฤศจิการยน 2560)

คน 2 5,200 5,200 ผู้ได้รับการ
อบรม

ผู้รับการ
อบรมมี
ความรู้
เกี่ยวกับ

การ าดเนิน
การทางวนิัย

กองการ
เจ้าหน้าที่



21 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ เร่ือง แนว
ทางการช่วยเหลือผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาสและผู้
ไร้ที่พึ่งในชุมชน ปงีบประมาณ 2560          
               (วนัที่ 23 มีนาคม 2560)         
           - ใหค้วามรู้ เร่ือง การจ้างแรงงาน
ต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย เพื่อ ใหท้ราบ
ขั้นตอนที่ถูกต้องตามกฎหมายและลดโอกาส
การทจุริตของเจ้าหน้าที่ที่แอบอ้างออก
ใบอนุญาตที่ผิดกฎหมาย

คน 139 112,966 112,966 ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความรู้

ก านันและ
ผู้แทน
ได้รับ

ความรู้และ
เผยแพร่ใน

ชุมชน

กอง
ปอ้งกัน
และ

บรรเทาสา
ธารณภยั

22 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คน 350 100,000 100,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกวา่ 

70%

1. น าหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม

หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา
ความรู้ และ

ประสบการณ์ที่
ได้รับไปปรับใช้

ในการปฏบิัติงาน
  2. น าหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม 

หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา ไป

ประยกุต์ใน
กรปฏบัติงานได

อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  3.

 ผู้เขา้รับ
ฝึกอบรมได้รับ

ความรู้เกีย่วยกบั
การบริหาร

จดัการ
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อบ

กองการ
เจ้าหน้าที่



23 โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการและพนังงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนจักหวดัเชียงราย
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิติัการ
และใหบ้ริการ

คน 7 ไม่ใช้
งบประมาณ

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า
และพนักงาน

จ้างประจ าส่วน
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
เชียงรายมี

ความพึงพอใจ
ต่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก ไม่

น้อยกว่า 80%

1. ขา้ราชการ
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วน
จังหวดัเชยีงรายผู้

ได้รับการคัดเลือกมี
ความภาคภมูิใจใน
การได้รับการเชดิชู
เกยีรติ 2.เป็นแรง

กระตุ้นให้ขา้ราชการ
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วน
จังหวดัเชยีงรายมี

ขวญัและก าลังใจใน
การปฏบิัติราชการ
เพิ่มขึน้      3. สร้าง
องค์กรให้เป็นองค์กร
ที่มีธรรมาภบิาล การ
ส่งเสริมยกยอ่งคนดี 

เพื่อให้คนดีเป็น
แบบอยา่งแกผู้่อืน่ใน
หน่วยงานและสังคม

กองการ
เจ้าหน้าที่

24 การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง
จากภาคประชาชน ต าแหน่งประชาคม
หมู่บา้น (ค่าตอบแทนรายละ 700 บาท)

คน ไม่น้อยกวา่ 
30

100,000 100,000 ประชาคมเข้า
มามีส่วนร่วม

ในการตรวจรับ
การจ้าง

มีการตรวจ
รับการจ้าง
งานได้อย่าง
ถูกต้องตาม
ระเบียบ

กองพสัดุ
และ

ทรัพย์สิน


