
๑ 

 

รายงานการประชุมผู�บริหารหัวหน�าส�วนราชการ 
หัวหน�าฝ�ายในสังกัดองค�การบริหารส�วนจังหวัดเชียงราย 

คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๐ 
วันศุกร�ที่ ๖ ตุลาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ  ห�องประชุมธรรมรับอรุณ  ชั้น ๒ องค�การบริหารส�วนจังหวัดเชียงราย  
----------------------------------------------- 

ผู�มาประชุม 
  ๑.นายบรรเจิด   ภูสมศรี   รอง ป.อบจ. ปฎิบัติหน�าที่ นายก อบจ.ชร. ประธานฯ 
  ๒.นายสมชาต ิ   วัฒนากล�า  ผู�อํานวยการสาํนักการช(าง 
  ๓.นางอนงค+      เยาว+ธาน ี  ผู�อํานวยการกองคลัง 
  ๔.ดร.เกียรติคุณ    จันแก(น  ผอ.กศว.รก.ผอ.สํานักการศึกษาฯ 

๕.นางนภาภัณฑ+  ต(วนชะเอม  ผู�อํานวยการกองแผนและงบประมาณ 
  ๖.นางทัชชา      สามัคคีนิชย+  ผอ.กองป5องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๗.นางศศิธร      ดวงใจประเสริฐ  ผอ.กองพัสดุและทรัพย+สิน 
  ๘.ดร.ศราวุธ      สุตะวงค+   ผู�อํานวยการ รร.อบจ.เชียงราย 
  ๙.นายนรินทร+     หล�าตัน   ผู�อํานวยการส(วนพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน 
  ๑๐.นางสาวไพรวรรณ+  อารีย+  หน.ฝBายสรรหาและบรรจุแต(งตั้ง รก. ผอ.กจ.  

๑๑.นางรัชนี       ชูบุบผา   หัวหน�าฝBายส(งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  ๑๒.นางสาวสุพิน  สมบูรณ+ชัย  หัวหน�าฝBายการเงิน 
  ๑๓.นางสาวอัมไพวรรณ  มณี  หัวหน�าฝBายบัญช ี
  ๑๔.นางสาววรรณพัชร  จินดาขัด  หัวหน�าฝBายนโยบายและแผน  
         ๑๕.น.ส.บุญญาพร  นาคนิล  หัวหน�าฝBายตรวจติดตามและประเมินผล  
  ๑๖.นางสาวปราณปรียา  โพธเิลิศ  หัวหน�าฝBายงบประมาณ 
  ๑๗.นายอดิศร     กาจินา   หัวหน�าฝBายทะเบียนพัสดุฯ 
  ๑๘.นางสาวชฎากาญจน+  สุรนิทร+  หัวหน�าฝBายจัดหาพัสด ุ
  ๑๙.นายพิสษิฐพงษ+   ปEญญาอินทร+  หัวหน�าฝBายเคร่ืองจักรกล 
  ๒๐.นายประจวบ   สายเมืองนาย  หัวหน�าฝBายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน+  
  ๒๑.พ.จ.อ.ทวีป   เชี่ยวสุวรรณ  หัวหน�าฝBายป5องกันฯ 
  ๒๒.นางจิตรา     กาว ี   หัวหน�าฝBายประชุมสภาฯ 
  ๒๓.นางสายสมร  ชื่นใจ   หัวหน�าฝBายกิจการสภา อบจ. 
  ๒๔.นางสายสมร   ทิพย+โพธิ ์  หัวหน�าฝBายนิติการและการพาณิชย+ 
  ๒๕.นายไพรัช     โจลัตสาห+กุล  หัวหน�าฝBายก(อสร�างและซ(อมบํารุง 
  ๒๖.นางนัทธยภรณ+   เจี่ยงเพ็ชร+  นวก.สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ รก. 
       หน.ฝBายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล�อม 
  ๒๗.นายดรุณพัฒน+   อินดี   หัวหน�าสป.อบจ. เลขานุการ 
  ๒๘.นางสาวพิมณพรรธน+   จนิดาขัด หัวหน�าฝBายบริหารงานท่ัวไป/ ผู�ช(วยเลขานุการ 
 
 
 

/ผู�ไม�มาประชุม... 



๒ 

 

ผู�ไม�มาประชุม 
  ๑.นายทรงวุฒิ    พุทธสิกุลชัย  หัวหน�าฝBายวินัยและส(งเสริมคุณธรรม (ติดราชการ) 
  ๒.นางเชิดทรง   ฤทธิ์จิตเพียร  หัวหน�าฝBายพัฒนาอาชพีฯ   (ติดราชการ) 
  ๓.นางสายใจ    ไปรเวท   หัวหน�าฝBายจัดเก็บรายได�   (ติดราชการ) 
ผู�เข�าร�วมประชุม 
  ๑.น.ส.ธัญญพัทธิ์  ศิจิตต+   นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ 
  ๒.น.ส.พัชนี  นามเมือง  นักวิเคราะห+นโยบายและแผนชํานาญการ 
  ๓.น.ส.กชพร  ตามวงศ+ศร  นักวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
  ๔.น.ส.ศุภิดา       เวียงเงิน  เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  ๕.นายณัฐพล      เสรียศ   ผู�ช(วยนักประชาสัมพันธ+ 
การแนะนําตัวข�าราชการใหม� 

๑.นายสุปะนะ  จันระวังยศ  ตาํแหน(งเจ�าพนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
สังกัดสถานพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม โอนมาดํารงตําแหน(ง
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ สังกัดสาํนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๒.นางสาวกาญจนา  ธรรมสา  ตาํแหน(งเจ�าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกําแพงเพชร  โอนมาดํารงตาํแหน(ง เจ�าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน  สังกัดสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓.นายนรินทร+  หล�าตัน ตาํแหน(ง ผู�อํานวยการกองช(างเทศบาลตําบลปBาแงะ 
โอนมาดํารงตาํแหน(ง ผู�อํานวยการส(วนพัฒนาโครงสร�างพืน้ฐาน สังกัดสํานักการช(าง 

 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 

นายบรรเจิด  ภูสมศรี รองปลัดองค+การบริหารส(วนจังหวัด ปฏิบัติหน�าที่
นายกองค+การบริหารส(วนจังหวัดเชียงราย เปOนประธานการประชุมผู�บริหารหัวหน�า
ส(วนราชการ หัวหน�าฝBายในสงักัดองค+การบริหารส(วนจังหวัดเชียงราย ประจําเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ือง ประธานแจ�งให�ที่ประชมุทราบ 
ประธานฯ  ๑.วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปOนวันครบรอบวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพบอดุลเดช จะมีการจัดพิธีบําเพ็ญกุศล เพื่อถวายเปOนพระราช
กุศลฯ ณ วัดพระสิงห+ ขอเชิญชวนหัวหน�าส(วนและข�าราชการพนักงานจ�างได�เข�าร(วม
พิธีฯ การแต(งกายชุดปกติขาวไว�ทุกข+ 

  ๒.วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปOนพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ             
ณ ฝูงบิน ๔๑๖ เชียงราย ขอให�เข�าร(วมพิธีโดยพร�อมเพรียงกัน รวมถึงผู�ที่สมัคร               
จิตอาสาเพื่อจะได�ปฏิบัติงานให�เกิดความเรียบร�อย  

    
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ือง รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ�านมา 
ประธานฯ   เปOนการรับรองประชุมคร้ังที่ ๙ /๒๕๖๐ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๐ เวลา 

๑๓.๓๐ น. ณ ห�องประชุมธรรมรับอรุณ ชั้น ๒  ในรายละเอียดของรายงานการประชุม 
ขอให�ท่ีประชุมได�ตรวจสอบ ส(วนของประธานฯ ขอแก�ไขในส(วนหน�าที่ ๒ เร่ืองประธาน
แจ�งในที่ประชุมทราบ จะไม(มีวิธีพิเศษกรณีต(างๆ ขอแก�ไข จะไม(อนุมัติการจัดซ้ือ            
จัดจ�างกรณีพิเศษ  และหากท(านเห็นว(ามีข�อความใดท่ีจะแก�ไขขอให�แจ�งฝBายเลขา      
เพื่อจะดําเนินการแก�ไข  

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ�านมา  
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ือง เสนอในที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ประธานฯ    ขอเชิญสํานักปลัดฯ 
หน.สป.อบจ.  ๑.การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ อบจ.เชียงราย เก่ียวกับ 

การเผยแพร(ข�อมูลข(าวสาร จดหมายข(าว/การจัดทําเว็บไซต+ ในรอบปQท่ีผ(านมา           
ตามนโยบายของนายก อบจ. ได�จัดให�มีการจัดทําเว็บไซต+ของกองต(างๆ ทุกกองได�มี
การจัดทําและมีการพัฒนา ขออนุญาตนําเสนอทางจอภาพ จะมีตารางปฏิทินกิจกรรม
ต(างๆ ของแต(ละกอง/สํานักฯ กําหนดให�มีผู�รับผิดชอบทําให�ข�อมูลแต(ละกองมีการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน เช(น กองการเจ�าหน�าที่ ได�นําแบบฟอร+มงานบุคคล ที่ เ ก่ียวข�อง                    
ลงเว็บไซต+ ซ่ึงสามารถดาวน+โหลดแบบฟอร+มนั้นมาใช�ได�ทันที ในการจัดทําเว็บไซต+        
การเผยแพร(ข�อมูลข(าวสารต(างๆ จะมีการพัฒนาข้ึนเร่ือยๆเพื่อเข�าถึงข�อมูลได�ง(าย 

  ๒.เรื่องจดหมายข(าว ซ่ึงท่ีผ(านมาทุกกองได�ดําเนินการและมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน              
ในการเผยแพร(ข�อมูลข(าวสารทุกเดือน จะมีเจ�าหน�าท่ีที่ได�ดําเนินการ ซ่ึงทาง อบจ.     
ได�มีการจัดอบรมเพิ่มพูนความรู�ให�สําหรับเจ�าหน�าท่ีด�วย 

  ๓.บอร+ดประชาสัมพันธ+ ทางเข�าประตูทิศใต�ของสํานักงาน ได�มอบหมาย                
ให�กองพัสดุและทรัพย+สิน ใช�สําหรับติดประกาศ เปOนผู�รับผิดชอบ ทางทิศเหนือเปOน
บอร+ดประชาสัมพันธ+ สํานักปลัดฯ เปOนผู�รับผิดชอบ ส(วนกอง/สํานักฯ ที่มีความ
ประสงค+จะติดประกาศ ประชาสัมพันธ+ น้ัน จะมีแบบฟอร+มของงานประชาสัมพันธ+
กรอกข�อมูลท่ีจะติดประกาศและจะได�ดําเนินการต(อไป  

  ๔.การใช�ห�องประชุม ขณะน้ีมีปฏิทินกิจกรรมของ อบจ. ขอฝากผู�อํานวยการ
กอง/สํานักฯ ได�มอบหมายและกําชับให�มีผู�รับผิดชอบได�ดําเนินการ เพื่อจะได�สามารถ
ติดตามงานกิจกรรมต(างๆ และเปOนประโยชน+ในการรับทราบ 

ประธานฯ  ขอให�ทุกกองนําข�อมูลและกิจกรรมต(างๆ ลงปฏิทินเพื่อให�ทราบถึงความ
เคลื่อนไหวให�เปOนปEจจุบัน  

เชิญ ผอ.กองพัสดุและทรัพย+สิน 
ผอ.กองพัสดุและทรัพย+สิน  กองพัสดุฯ ขอรายงานผลการดําเนินงานในรอบปQท่ีผ(านมา โครงการท่ีได�

ดําเนินการจัดหาพัสดุกันเงินไว�ปQ ๒๕๕๙ จ(ายขาดเงินสะสมปQ ๒๕๕๙ และงบประมาณ
รายจ(ายปQ ๒๕๖๐ มีท้ังหมดประมาณ ๒๕๖ โครงการ ได�ดําเนินการจัดหา ๒๓๘ 
โครงการ คิดเปOน ๙๒.๙๖% สําหรับงานท่ีค�างกันเงินปQงบประมาณ ๒๕๕๙ ข�อบัญญัติ
ปQ ๒๕๖๐ มีประมาณ ๙ โครงการ ในส(วนที่ได�นําเสนอในที่ประชุมสภาฯ เปOนการตัด
ยอดเม่ือ ๘ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่องการจัดซ้ือจัดจ�างการบริหารพัสดุปQ ๒๕๖๐ ขอให�
หัวหน�าส(วนราชการได�ประชุมเจ�าหน�าที่ของกอง ในส(วนของเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติ                
กองพัสดุฯ จะมีการนัดหมายประชุมอีกครั้ง 

 



๔ 

 

  ในส(วนของฝBายทรัพย+สิน เร่ืองท(าเรือบ๊ัคซ่ึงขณะน้ีเทศบาลตําบลเวียงได�จัดทํา
หนังสือขอรับโอนอาคาร และมีลานกีฬาบริเวณใกล�เคียง ได�มีคณะกรรมการติดตาม
เร่ืองพื้นท่ี วิเคราะห+ผลดีผลเสียของการรับโอนหรือการบริหารจัดการเอง จึงขอ             
นําเรียนในที่ประชุมส(วนของลานกีฬายังไม(ได�มีภาระผูกพันกับ อบจ.เชียงรายค(ะ              
ขอเรียนในท่ีประชุมเพื่อทราบ 

ประธานฯ  เรื่องการบริหารงานพัสดุการจัดซ้ือจัดจ�าง ตามระเบียบพัสดุฯ ปQ ๒๕๖๐ ซ่ึงมี
ผลบังคับใช�เม่ือวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๐ เปOนเร่ืองใหม(ควรให�ความสําคัญ ขอให�
หัวหน�าส(วนราชการและผู�ที่ปฏิบัติงานได�ศึกษาเพื่อทําความเข�าใจ เพื่อไม(ได�เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  เชิญกองป5องกันและบรรเทาสาธารณภัย ครับ 
ผอ.กองป5องกันฯ  ในวันที่  ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ผ(านมาได� รับมอบหมายให� ไปรับโล(                

ด�านองค+กรที่มีมาตรการในเรื่องของการจัดการความปลอดภัยบนท�องถนน ในเร่ือง
การจราจรในสํานักงาน เน่ืองจากหน(วยงาน อบจ.เชียงราย มีจํานวนบุคลากร             
เปOนจํานวนมาก และมีรถจักรยานยนต+ รถยนต+ ของบุคลากรจํานวนมาก จึงมี
มาตรการป5องกันความปลอดภัยบนท�องถนน หลังจากน้ันได�รับมอบหมายให�ไป
สัมภาษณ+เรื่องการรับโล(รางวัลการจัดการด�านความปลอดภัยบนท�องถนน                  
และกิจกรรมต(างๆ ของกองป5องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ผ(านมาค(ะ 

  เร่ืองการรับสมัครจิตอาสา อ.เมือง ซ่ึงในส(วนที่ต�องรับผิดชอบระดับจังหวัด            
มีจิตอาสาที่สมัครท้ังหมด ๘,๘๒๓ คน รอบที่ ๑ ที่จะต�องรับเสื้อคือผู�ท่ีสมัครตั้งแต(วันที่ 
๑-๗ กันยายน ๒๕๖๐ ให�รับวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ส(วนผู�ที่สมัครหลังวันที่ ๗           
ให�ไปรับวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ เอกสารต(างๆ ได�ประชาสัมพันธ+ช(องทางไลน+แล�วค(ะ   
ในส(วนของวันที่  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ ขอแจ�ง กําหนดการคร(าวๆ ในการวาง
ดอกไม�จันทน+ เร่ิมตั้งแต(เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
สําหรับประชาชนทั่วไป หลังจากนั้นจะเข�าสู(พิธีสงฆ+ จะเร่ิมวางดอกไม�จันทน+อีกคร้ัง
เวลา ๑๗.๐๐ -๒๑.๐๐ น. เปOนกําหนดการคร(าวๆค(ะ 

ประธานฯ  เร่ืองการสัมภาษณ+สด อยากให�ทุกส(วนราชการมีส(วนร(วม ซ่ึงมีเปOนประจํา        
ทุกเดือน ขอให�ฝBายประชาสัมพันธ+ของสํานักปลัดฯ ได�จัดเตรียมสคลิปข�อมูลในการ
เผยแพร(กิจกรรมต(างๆ ให�พร�อม 

  เชิญกองคลังครับ 
ผอ.กองคลัง  กองคลังขอรายงานสถานะการเงินการคลัง อบจ.เชียงราย ซ่ึงได�ปZดบัญชีแล�ว

ตั้งแต(วันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ ขณะนี้ระบบ e-laas สามารถเข�าไปดําเนินการได�เลย 
สําหรับปQนี้เงินรายได�ตั้งไว� ๙๒๘ ล�าน ได�รับขณะนี้ ๒๕,๐๐๐ กว(าบาท แต(ของไตรมาส 
๒ ของ ๓ เดือนแรก ต�องใช�จ(ายจากเงินสะสมก(อน เพราะยังไม(มีเงินรายได�เข�ามา 

ประธานฯ  ขณะน้ีอยู(ในช(วงต�นปQงบประมาณ ในเรื่องรายจ(ายประจําต�องใช�เงินสะสมก(อน 
  เชิญสํานักการศึกษาฯ ครับ 
ผอ.กศว.รก.ผอ.สํานักการศึกษาฯ  ในส(วนของสํานักการศึกษาฯ มีเร่ืองรายงานแจ�งในท่ีประชุมทราบด�วยกัน คือ 
  ผลงานการดําเนินงานท่ีผ(านมา หมวดที่ดินและสิ่งก(อสร�างท่ีได�ดําเนินการยังมี

ส(วนท่ีมีการกันเงินข�ามปQ เพื่อดําเนินการต(อปQงบประมาณ ๒๕๖๑ ส(วนโครงการท่ีเปOน
หมวดค(าใช�สอยในปQท่ีผ(านมามีประมาณ ๗๐ โครงการ ได�ดําเนินการเกินกว(า           
๘๐%  สําหรับปQนี้ที่มีโครงการที่ดําเนินการท้ังหมวดที่ดินและสิ่งก(อสร�างท่ีได�ผ(านสภา
ฯ จะได�ประสานทางสํานักช(าง และส(วนท่ีเก่ียวข�องเพื่อขับเคลื่อน ส(วนใหญ(เปOนงาน



๕ 

 

สนามกีฬา และสถานศึกษา ส(วนโครงการที่เก่ียวกับหมวดค(าใช�สอย ๖๐ กว(าโครงการ 
ซ่ึงได�แบ(งงานมอบหมายงานให�นักวิชาการศึกษา และเจ�าหน�าที่ในที่ประชุมเรียบร�อย
แล�ว  ในกิจกรรมช(วงเดือนตุลาคม งานหลักท่ีได�รับมอบหมายคืองานของในหลวง           
รัชกาลที่ ๙ ได�มีการประชุมติดตามตลอด ไม(ว(าจะเปOนเรื่องมหรสพ และด�านสถานที่ 
พิธีการในงาน ในปQ ๒๕๖๑ จะมีงานค(อนข�างมากโดยเฉพาะเรื่องสนามกีฬา จะได�
ประสานสํานักการช(างต(อไป รวมถึงเร่ืองลานธรรม และหอประวัติด�วย 

ผอ.รร.อบจ.  ส(วนของ โรงเรียน อบจ.เชียงราย ในวันนี้เปOนวันสุดท�ายของการเปZดเทอม         
แต(ในส(วนของโรงเรียนก็จะมีกิจกรรมอย(างสมํ่าเสมอ ในช(วงสัปดาห+นี้มีคณะครูและ
นักเรียนเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู�ต(างประเทศ คือประเทศจีน ๑ เดือน ในส(วนของ
นักเรียนได�ดําเนินการออกค(าใช�จ(ายเอง และอีก ๑ ชุดจะเดินทางไปแลกเปลี่ยนที่
ประเทศอินโดนีเซีย ในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปOนการแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม ทางนักเรียนได�ดําเนินการออกค(าใช�จ(ายเอง ทางโรงเรียนได�สนับสนุน
งบประมาณส(วนหน่ึง   

  ในช(วงเดือนตุลาคม จะมีการแข(งขันกีฬาท�องถ่ินระดับภาคเหนือ ซ่ึงนักเรียน 
โรงเรียน อบจ.จะเข�าร(วมประมาณ ๓๐๐-๔๐๐ คน ๔ ปQย�อนหลังที่ผ(านมา โรงเรียน 
อบจ.เชียงราย เปOนแชมป`กีฬาภาคเหนือ และท่ีผ(านมามีค(าใช�จ(ายค(อนข�างสูงกรณี
นักเรียนเดินทางไปแข(งขันนอกพื้นที่ต(างๆ ขอฝากทางสํานักช(าง เก่ียวกับเรื่องรถ           
ในการตรวจสอบความปลอดภัยในการเดินทาง เร่ืองของแผนงาน การเงิน การพัสดุ
ต(างๆ ท่ีต�องขอความร(วมมือเน่ืองจากมีเร่ืองห�วงระยะเวลาประกอบด�วย  

  เร่ืองการเปZดภาคเรียนที่ ๒ เนื่องจากทางโรงเรียนปQงบประมาณไม(ตรงกัน 
ของทางโรงเรียนจะใช�ปQการศึกษา (๑ พ.ค. – ๓๑ มี.ค.) ซ่ึงปQงบประมาณจะคาบเก่ียว 
จะมีปEญหาช(วงเริ่มต�นปQงบประมาณ สิ่งที่จะขอความร(วมมือจากกอง/สํานักต(างๆ        
จะเห็นว(าเด็กนักเรียนจะเปOนศูนย+กลางในการพัฒนาเร่ืองต(างๆ จากการประชุมสภาฯ
ท่ีผ(านมา โครงการหรือกิจกรรมต(างๆ จะโดนตัดงบประมาณ และในช(วงสัปดาห+หน�า
จะเร่ิมปฏิบัติแผนประจําปQการศึกษา ขอความร(วมมือให�เจ�าหน�าที่ประสานกิจกรรม
ต(างๆ จะจัดในช(วงไหนเพื่อจะได�กําหนดปฏิทินงานให�ชัดเจน เพื่อไม(ให�ตรงกันกิจกรรม
ทางโรงเรียนด�วย 

ประธานฯ  เชิญกองการเจ�าหน�าท่ีครับ 
หน.ไพรวรรณ (รก.ผอ.กจ)  กองการเจ�าหน�าที่มีเร่ืองแจ�งให�ทราบจํานวน ๓ เร่ือง  และขอเพิ่มเร่ืองการ

จัดทําแผนอัตรากําลังค(ะ 
  ๑ เร่ืองการรายงานผลการรวบรวมเอกสารประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจําปQ ๒๕๖๐  
  ๒.การขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจําปQ 

๒๕๖๑  
๓.รื่องการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ (ปQ ๒๕๖๑-๒๕๖๓) ซ่ึงท(านนายกฯ            

ได�ลงนามประกาศเม่ีอวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐ มีผลตั้งแต(วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐      
เปOนต�นไป รายละเอียดจะเพิ่มข้ึนจากเดิม ๓๕ อัตรา ตําแหน(งครูผู�ช(วย ๒๘ อัตรา 
เพราะกําหนดตามเงื่อนไขอัตรานักเรียนซ่ึงทางกรมจัดสรรมาให�รองรับและบุคลากร
สนับสนุนการสอน ๖ อัตรา ตําแหน(งที่กําหนดเพิ่ม ๑ อัตรา ได�รับผลกระทบเนื่องจาก
การปรับปรุงส(วนราชการเปOนสํานักการศึกษาฯ และมีการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหน(ง 
เน่ืองจากเดิมมีการยกเลิกตําแหน(งปรับปรุงโครงสร�างกําหนดเพิ่มใหม(จํานวน          



๖ 

 

๔๓ อัตรา และการเปลี่ยนชื่อพนักงานจ�างตามภารกิจท่ีหมดสัญญาจ�างให�สอดคล�อง
กับชื่อข�าราชการจํานวน ๓๑ อัตรา และมีการปรับเพิ่มภารกิจของสํานักการช(าง            
และกองป5องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส(วนภาระค(าใช�จ(ายบริหารด�านงานบุคคล          
คิด ๑ ข้ันตามท่ีกรมกําหนด ปQ ๒๕๖๑ คิดเปOนร�อยละ๑๙.๘๐ ปQ ๒๕๖๒ คิดเปOน          
ร�อยละ ๑๙.๔๑ ปQ๒๕๖๓ คิดเปOน ๑๙.๑๒ สาเหตุท่ีลดลงเนื่องจากข�าราชการท่ีเกษียณ 
และมีการยกเลิกตําแหน(งลูกจ�างประจําในปQ ๒๕๖๓ ภาระค(าใช�จ(ายจึงลดลง 

หน.รัชนี  เร่ืองแผนพัฒนาบุคลากร ขณะนี้ได�ประกาศใช�แล�วเม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๐ และได�นําลงในเว็บไซต+เปOนที่เรียบร�อยแล�ว หลังจากที่มีแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ 
แล�ว ก็จะมีแผนพัฒนาบุคลากรประจําปQ จึงขอแจ�งในท่ีประชุมทราบว(าจะมี
รายละเอียดกว(าแผนอัตรากําลัง ๓ ปQ ซ่ึง มีระยะเวลาโครงการหรือกิจกรรม              
ท่ีดําเนินการก็จะมีระยะห�วงเวลาแล�ว ส(วนเร่ืองการจัดส(งบุคลากร จะขอเน�นย้ํา              
ในท่ีประชุมในปQ ๒๕๖๑ ได�สํารวจความต�องการแต(ละหลักสูตรมีความชัดเจน 
งบประมาณได�ตั้งไว� ๒ ล�านบาท ยังคงเหลือหลักสูตรอ่ืนๆ ประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท 
แต(ในวงเงินน้ี ยังไม(ได�รวมไปถึงค(าเดินทาง และค(าใช�จ(ายอ่ืนๆ ขอความอนุเคราะห+          
แต(ละกอง/สํานักฯ ได�ช(วยพิจารณาเก่ียวกับหลักสูตรท่ีไปอบรม 

  เร่ืองแผนความก�าวหน�าในสายอาชีพ ในส(วนนี้จะอยู(ในแบบประเมินโบนัส 
กองการเจ�าหน�าท่ีจึงได�จัดทําข้ึน ในแผนฯ จะมีผังความก�าวหน�าและมีชื่อข�าราชการ
ทุกคน ซ่ึงได�นําลงเว็บไซต+แล�ว หากท(านใดสนใจสามารถเข�าไปศึกษาได� 

  เร่ืองเงินโบนัส ปQ ๒๕๖๐ ทางคณะกรรมการฯ รวบรวมเอกสารได�มีการนัด
ประชุมวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ผ(านมา และได�มีการรวบรวมข�อมูล ความคืบหน�า
ตามเอกสารท่ีได�แจกให� จะขอนําเรียนประเด็นที่ยังไม(ได�รับ ในมิติท่ี ๑ เปOนการจัดเก็บ
รายได�ของกองคลัง ได�ประสานทางหัวหน�าฝBายกองคลังรับทราบแล�ว ผลสําเร็จของ
การเบิกจ(ายงบลงทุน ได�หารือกันครั้งก(อน งบลงทุน ๒๓๔ ล�าน กันเงิน ๘๖ ล�าน            
ซ่ึงทางกองคลังมีวิธี คิดอีกแบบ ส(วนคะแนนที่หายไปคือการประหยัดพลังงาน               
๓ คะแนน และการนําเสนอข�อบัญญัติเข�าสู(สภาฯ ขาดไป ๑ คะแนน ส(วนอ่ืนๆ ยังเปOน
ข�อการประหยัดพลังงานยังประมวลผลไม(ได� ส(วนโครงการ Thinking school                
อยู(ระหว(างการรวบรวมข�อมูลใหม(เน่ืองจากไม(มีความชัดเจนด�านโครงการ ระดับ
ความสําเร็จในการบันทึกข�อมูล e-laas กองคลังได�ทําการปZดบัญชีเรียบร�อยแล�ว ส(วน
การบริหารทรัพยากรบุคคลกองการเจ�าหน�าที่จะได�ดําเนินการประชุม ก.จ.จ. เรื่องการ
จัดทําแม(บทสารสนเทศหากกรรมการต�องการซักถาม ขอให�ทางสํานักปลัดฯ ชี้แจง
ข�อมูลด�วยค(ะ ความคืบหน�ากระบวนการทํางานเงินโบนัสปQ ๒๕๖๐ ข้ันต(อไปคือรอการ
รับตรวจจากคณะกรรมการซ่ึงได�แต(งตั้งไปแล�ว และหากตรวจแล�วต�องเสนอให�ที่
ประชุม ก.จ.จ.ทราบ พร�อมกับขอแต(งตั้งคณะกรรมการจ(ายเงิน   

  การเสนอขอรับการประเมินปQ ๒๕๖๑ กองการเจ�าหน�าท่ีได�เตรียมการไว�ต้ังแต(
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ ตามที่ได�นําเข�าวาระการประชุมของหัวหน�าส(วนราชการท่ีเพื่อ
ขอความคิดเห็นในการเสนอโครงการ ความคืบหน�าในเรื่องน้ีต�องนําเข�าที่ประชุม 
ก.จ.จ. เพื่อเสนอโครงการ มีอยู(ด�วยกัน ๒ โครงการ คือ ๑.โครงการกําจัดขยะของเสีย
อันตรายจากชุมชน ๒.โครงการป5องกันและแก�ไขปEญหาเร่ืองการอุปโภคบริโภค 

  เรื่องการกําหนดตัวชี้วัด ปรากฎว(าของท�องถ่ิน อบต. เทศบาล ใช�ตามตัวอย(าง
ของ อบจ.เชียงราย ขอนําเรียนที่ประชุมเพื่อทราบค(ะ 

 



๗ 

 

ประธานฯ  เชิญสํานักการช(างครับ 
ผอ.สํานัการช(าง  ได�เข�าร(วมประชุมของจังหวัด ท(านผู�ว(าฯ ได�พูดถึงในเรื่องกฎหมายใหม( 

โดยเฉพาะเร่ือง พ.ร.บ.การจัดหาพัสดุ ซ่ึงท(านได�กล(าวว(าควรมีการอบรมให�มาก 
โดยเฉพาะผู�ปฏิบัติควรมีการ workshop และผู�บริหารควรเข�าร(วมอบรมทุกคน  

ผอ.สํานักการศึกษาฯ (รก.ผอ.กศว.)  เห็นด�วยกับท(าน ผอ.สํานักการช(าง ควรมีการอบรมกับผู�ปฏิบัติ รวมไปถึง
ผู�บริหาร ทุกส(วนราชการ เพื่อไม(ให�เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ประธานฯ  เร่ือง พ.ร.บ.การจัดหาพัสดุ เปOนเรื่องใหม( ควรจัดให�มีการอบรมให�ความรู�   
เพื่อป5องกันไม( เกิดความผิดพลาด หากกองการเจ�าหน�า ท่ี มีโครงการอบรมใน
ปQงบประมาณน้ี ควรเร(งดําเนินการ 

หน.รัชนี  ขออนุญาตค(ะ กองการเจ�าหน�าท่ีจะมีโครงการสร�างองค+กรเรียนรู� จึงขอ
อนุญาตในที่ประชุม จะปรับแผนใหม(หรือไม( 

ประธานฯ  การฝlกอบรมขอฝากให� ผอ.กอง/สํานัก หน.ฝBายช(วยพิจารณากล่ันกรอง
ข�าราชการท่ีไปฝlกอบรมในหลักสูตรต(างๆ ไม(ให�เกิดความซํ้าซ�อนกัน 

  เชิญกองแผนและงบประมาณ 
ผอ.กองแผนฯ  กองแผนฯได�จัดทําคู(มือการปฏิบัติงานของกองแผนและงบประมาณแจก

ให�กับ ผอ.ทุกกอง/สํานัก ที่มาสําหรับคู(มือนี้เพื่อให�ทราบว(ากองแผนและงบประมาณมี
ข้ันตอนวิธีการจัดทํางบประมาณ จัดทําแผนอย(างไร ขอเรียนในที่ประชุมให�ทราบถึง
ปQงบประมาณท่ีผ(านมา จะเร่ิมจุดตรวจสอบท่ีฝBายแผนและงบประมาณ ฝBายนโยบาย
และแผนจะมีการตรวจสอบว(ามีแผนรองรับหรือไม( และข�อบัญญัติงบประมาณรายจ(าย
นําเข�าถูกต�องตามระเบียบกฎเกณฑ+หรือไม( การติดตามประเมินผลได�ตรวจติดตาม
หรือไม( ส(วนปQบงบประมาณถัดไป ถ�ารายละเอียดของโครงการไม(เรียบร�อย กองแผนฯ 
ขออนุญาตไม(นําบรรจุเข�าแผนค(ะ เพราะหากนําเข�าแผนแล�ว แต(ยังไม(ได�ส(งโครงการมา 
ก็จะเกิดปEญหาหากตรวจสอบแล�วจัดทําแผนออกมาได�อย(างไร ขอฝาก ผอ.กอง/                 
ผอ.สํานัก ทุกท(าน ขอความร(วมมือให�ความสําคัญเก่ียวกับการจัดทําแผนฯ และทาง
ฝBายงบประมาณ จะได�ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับงบประมาณ 

หน.ปราณปรียา  ฝBายงบประมาณ มีเร่ืองนําเรียน ๒ เร่ือง คือ 
  ๑.ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ(าย ปQ ๒๕๖๑ ขณะน้ีประกาศใช�เม่ือวันที่ ๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๐ ซ่ึงปQนี้เปOนปQแรกท่ีงบประมาณรายจ(ายเกินดุล ประมาณการรายรับ 
๙๒๘ ล�านบาท ประมาณการรายจ(าย ๘๘๐,๙๗๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงประมาณการรายจ(าย
น�อยกว(ารายรับ ขณะนี้ได�ส(งให�โรงพิมพ+จัดทํารูปเล(มคาดว(าสัปดาห+หน�าจะได�นําส(งให�
ทุกกอง/สํานัก หากกอง/สํานัก ใดมีความต�องการจํานวนก่ีเล(มขอให�แจ�งมาที่              
ฝBายงบประมาณค(ะ  

  ๒.แนวทางการปฏิบัติการโอนงบประมาณรายจ(ายประจําปQ และการแก�ไข
เปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจ(ายประจําปQ ซ่ึงเปOนปEญหาของทุกปQในเก่ียวกับ
เกณฑ+การประเมินที่ไม(ผ(าน ในปQนี้หากได�ความร(วมมือจากทุกส(วนราชการอาจจะได�
คะแนนในส(วนน้ี ตามท่ีกองแผนฯได�วางแนวปฏิบัติไว�ได�แจกเอกสารให�กับทุกท(านแล�ว 
๑ แผ(น ในเร่ืองการอนุมัติงบประมาณ อันดับแรกขอให�ทุกส(วนราชการได�พิจารณาใน
หมวดรายจ(ายเดียวกันก(อนภายในกองเดียวกัน ซ่ึงหมวดรายจ(ายนี้หมายถึงตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว(าด�วยเร่ืองงบประมาณของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และแก�ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๓ ซ่ึงมีอยู(ด�วยกัน ๘ หมวด หากไม(สารมารถพิจารณาหมวด
เดียวกันกองเดียวกันได� ก็ให�พิจารณาหมวดเดียวกันของกองอ่ืนๆ กรณีนี้ต�องมีการ



๘ 

 

ประสานภายในกับเจ�าของงบประมาณ เพื่อให�ผู�บริหารเห็นชอบเบื้องต�นก(อนนําเสนอ
เปOนลายลักษณ+อักษรให�ผู�บริหารทราบต(อไป สําหรับระยะเวลาในการโอนงบประมาณ
จะไม(กําหนดให�ส(งวันท่ี ๕ หรือ ๑๐ เน่ืองจากเกณฑ+การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลขององค+การปกครองส(วนท�องถ่ิน (LPA) ด�านท่ี ๓ การบริหารด�านการเงิน
และการคลัง หมวดที่ ๒ การจัดทํางบประมาณ ข�อ ๒.๔ การโอนงบประมาณข�าม
หมวด (ยกเว�นกรณีการโอนตามนโยบายรัฐบาลและการโอนเงินเหลือจ(ายจากการ
จัดซ้ือจัดจ�าง หมวดค(าครุภัณฑ+ที่ดินและสิ่งก(อสร�าง) ถ�ามีการโอนข�ามหมวดไม(เกิน ๔ 
รายการ จะได�คะแนน ๕ คะแนน เนื่องจากคิดเปOนรายการไม(ได�คิดเปOนครั้ง ถ�าโอน     
๕-๗ รายการ ได� ๓ คะแนน ถ�าโอน ๘-๑๐ รายการจะได� ๑ คะแนน ถ�าเกิน ๑๐ 
รายการก็ไม(ได�คะแนน ในปQ ๒๕๖๐ มีการโอนงบประมาณ ๕๘ คร้ัง ในปQน้ีถ�าทุกส(วน
ได�ให�ความสําคัญน(าจะได�คะแนนในส(วนนี้ สําหรับการแก�ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ(ายประจําปQ ให�ส(วนราชการท่ีมีความจําเปOนแก�ไขให�มีความถูกต�องตามระเบียบฯ 
ซ่ึงข้ันตอนและแบบฟอร+มจะอยู(ในคู(มือหน�า ๓๗-๓๙ สามารถส(งมาได�ตามความจําเปOน
ก(อนที่จะบันทึกขอแก�ไขไปยังผู�บริหาร ขอให�ประสานรายละเอียดกับฝBายงบประมาณ
ก(อน เพราะขณะนี้ เกณฑ+การประเมินน้ัน ไม(ได�ประเมินในส(วนของการแก�ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณแล�ว สามารถแก�ไขได�ตามความจําเปOน 

หน.บุญญาพร  รายงานผลการดําเนินงานของนายกฯ ในรอบปQงบประมาณท่ีผ(านมา ซ่ึงมี
ปEญหาทางฝBายตรวจติดตามพบคือ การใช�งบประมาณเกินในส(วนที่ได�ตั้งไว� ซ่ึง
งบประมาณท่ีตั้งไว�ในหมวดเดียวกัน จึงขอแจ�งให� ผอ.กอง/สํานัก ทุกท(าน ทราบ เพื่อ
แจ�งให�เจ�าหน�าที่ดําเนินการลงเบิกตัดจ(ายในระบบ e-laas ให�ตรวจสอบงบประมาณ
ก(อน และในกรณีการยืมงบประมาณแล�ว ควรโอนลด-เพิ่ม งบประมาณ ในส(วนน้ัน
เพื่อให�สามารถดําเนินการใช�ได� ขอนําเรียนท่ีประชุมเพื่อรับทราบค(ะ 

ผอ.กองคลัง  ในการลงระบบ e-plan ขอให�ทุกกองวงเล็บต�นสังกัดไว�ด�วย เนื่องจากมีการ
ตรวจเช็คค(อนข�างยาก 

หน.บุญญาพร  ในการเข�าไปดําเนินการเบิกจ(ายในระบบ e-laas จะขอให�ทุกกองวงเล็บเพื่อ
จะได�ทราบว(าเปOนของกองใด ซ่ึงถ�ากรณีตรวจสอบงบประมาณไม(พบรายละเอียดต(างๆ 
จะยากต(อการตรวจสอบค(ะ 

คุณพัชนี  กรณีมีปEญหาใช�เงินเกินงบประมาณ เช(น หมวดค(าวัสดุสํานักงาน หรือค(าเช(า
บ�าน ควรมีวงเล็บไว�ด�วย หากกองใดใช�งบประมาณเกิน กองแผนฯ สามารถช(วยกอง
คลังดําเนินการเช็คยอดเบิก-จ(ายได� ขอฝาก ผอ.กอง/สํานัก ช(วยกําชับเจ�าหน�าที่ด�วย 

ประธานฯ   ในเร่ืองของการจัดทําแผนและงบประมาณ ควรให�ความสําคัญมากข้ึน              
ขอฝาก ผอ.กอง/สํานัก ด�วยครับ  

  เชิญกองส(งเสริมคุณภาพชีวิต 
นางนัทธยภรณ+   ในส(วนของกองส(งเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีผ(านมามี ๒ กิจกกรรมหลัก คือ 
(รก.หน.ฝBายพัฒนาสังคมฯ)  ๑.โครงการสัมมนาการเรื่องสิ่งแวดล�อม เม่ือวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐ ที่

ผ( า นมา  เ ปO น โ คร งกา ร ร ะดั บ จั งหวั ด ซ่ึ ง โ ด ยคว าม ร( วม มือ ของสํ า นั ก งา น
ทรัพยากรธรรมชาติจังหวัด ท�องถ่ินจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค+การ
บริหารส(วนจังหวัด เปOนการขมวดรวบยอดการทํางานด�านสิ่งแวดล�อมทั้งหมดในปQ 
๒๕๖๐ ท่ีได�ดําเนินกาผ(านมาร(วมกับทาง ๓ หน(วยงานหลัก มีกิจกรรมการมอบโล( 
เกียรติบัตร ให�กับชุมชนท�องถ่ินท่ีได�ร(วมดําเนินการกับ อบจ. จนประสบผลสําเร็จ และ



๙ 

 

กิจกรรมปZดท�ายเรื่อง D-tox ขยะของเสียอันตราย ซ่ึงได�ทําชื่อเสียงให�กับจังหวัด
ระดับประเทศ 

  ๒.โครงการติดตั้งระบบเฝ5าระวังสุขภาพหน่ึงเดียว (ผ(อดีดี) ก(อนที่จะนําเรียน
รายละเอียดให�ท่ีประชุมได�รับทราบท่ีมาของโครงการ ขอเชิญรับชมวีดีทัศน+ได�เลยค(ะ 
(ช(วงการนําเสนอวีดีทัศน+) หลังจากที่ทุกท(านได�รับชมท่ีมาของโครงการฯ แล�ว เปOนการ
ขับเคลื่อนโดยใช�เทคโนโลยีหรือดิจิทัลเพื่อเข�าสู( Thailand ๔.๐ ซ่ึงคําว(า “PODD” 
เปOนคําทับศัพท+ ท่ีมาจาก P=Participatory, O= Onehealth ,D=Disease 
,D=Detection ซ่ึงหลักการของโรคภัยในปEจจุบันการเฝ5าระวังเปOนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด 
โครงการ ผ(อดีดี  เปOนโครงการพัฒนาระบบและวิจัยโดยความร( วม มือของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม( ซ่ึงได�ทดลองใช�ที่ จ.เชียงใหม( และผลการดําเนินงานเปOน
รูปธรรมและได�ขยายมาสู( จ.เชียงราย ซ่ึงทาง จ.เชียงราย ได�ขานรับและเปOนนโยบาย
วาระของจังหวัด ใน จ.เชียงราย จึงมี ๖ หน(วยงานที่จะรับผิดชอบดําเนินการส(วนนี้ 
ได�แก( ปภ.จังหวัด , ปศุสัตว+จังหวัด , ท�องถ่ินจังหวัด , อบจ. และเทศบาลนคร               
ซ่ึงเปOนไปตามคําสั่งที่ได�นําเรียนตามเอกสาร มีรองผู�ว(าฯ เปOนประธาน /นายก อบจ. 
และ หน.ส(วนราชการที่เก่ียวข�อง เปOนคณะทํางาน ขอรายงานผลการดําเนินงานของ 
จ.เชียงราย ได�เริ่มเปZดตัวโครงการ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ เป5าหมายนําร(อง ๓๐ 
อปท. ได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากทาง จ.เชียงใหม( และได�อบรมสร�าง
อาสาสมัครทั้งหมด ๓๐ อปท.มีอาสาสมัคร ๖๔๐ คน และอบรมบุคลากรสาธารณสุข     
ท่ีเก่ียวข�องครอบคลุมพื้นท่ี ๑๘ อําเภอ จํานวน ๒๕๐ คน ในวันท่ี ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๐ ขอนําเรียนในส(วนของ อบจ.ท่ีเก่ียวข�องในการดําเนินงานโครงการ ผ(อดีดี จะมี
หน(วยงานท่ีเก่ียวข�อง ๒ ส(วนคือ ส(วนที่เปOนงานสาธารณสุข ฝBายพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล�อม กองส(งเสริมฯ จะเปOนผู�รับผิดชอบงานหลัก ซ่ึงจะเปOน Admin ของระบบ
ด�วย เน่ืองจากโครงการ ผ(อดีดี จะเปOน Application หนึ่งซ่ึงนํามาใช�รายงานร(วม
ปฏิบัติงานภัยพิบัติในพื้นที่โดยผ(านสมาร+ทโฟน ท้ังโรคระบาดและภัยพิบัติ ซ่ึง อบจ.
โดยงานสาธารณสุข ฝBายพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล�อมจะเปOน Admin ในระดับจังหวัด 
ส(วนราชการท่ีร(วมปฏิบัติงานด�วยกันคือกองป5องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซ่ึงขอนํา
เรียนว(าจะขออนุญาตให�เจ�าหน�าที่ประสานแจ�งหมายเลขโทรศัพท+ของท(านปฏิบัติ
หน�าที่นายกฯ ท(าน ผอ.กองป5องกันฯ และ หน.ฝBายป5องกันฯ เพื่อ Add หมายเลข
โทรศัพท+ของท(านเข�าไปในระบบ  เพราะว(า อบจ.และท�องถ่ินจังหวัด เม่ือมีเหตุการณ+ 
ท(านจะได�รับ SMS เข�าโทรศัพท+ของท(านทันที เพื่อสั่งการได�ทันที จะได�ร(วมมือกับทาง
พื้นท่ีและการสั่งการได�รวดเร็ว จึงขออนุญาตให�เจ�าหน�าท่ีได�ประสานแจ�งประสานงาน
ด�วยค(ะ สําหรับปEจจุบันในเบื้องต�น Application ที่นํามาใช�เฉพาะเร่ืองโรคระบาดของ
สัตว+ แต(ปEจจุบันหลังจากท่ีได�นําระบบมาใช�แล�วจะคลอบคลุมทั้งหมด ซ่ึงอาสาสมัครได�
อยู(ในชุมชนท่ีอยู(ใน อปท.ต(างๆ จัดไว�จะรายงานให�ทราบทันที  กิจกรรมที่เสี่ยงเปOนภัย
ต(อสุขภาพ เช(น มีเสียงดับรบกวน (การเปZดเสียงเพลงคาราโอเกะเกินเวลา) ในปQ 
๒๕๖๑ ผู�รับผิดชอบได�จัดทําแผนงานโครงการบรรจุในข�อบัญญัติ  หากความคืบหน�า
ผลการดําเนินงานโครงการ ผ(อดีดี เปOนอย(างไรจะได�รายงานผลให�ที่ประชุมทราบต(อไป
ค(ะ 

 
 



๑๐ 

 

ผอ.กองป5องกันฯ  ขออนุญาตท(านประธานฯ เรื่องสืบเนื่องจากคุณนัทยภรณ+ โครงการ ผ(อดีดี  
ในส(วน Application จะมีส(วนของ Password ที่เข�าไป และมีรายงาน  เม่ืออาทิตย+           
ท่ี ผ( า น ม า ไ ด� เ ข� า ร( ว ม ป ร ะ ชุ ม กั บ โ ค ร ง ก า ร  ผ( อ ดี ดี  ท่ี ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย+ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม( ซ่ึงได�ดําเนินการ ๓๐ อปท.แล�ว แต(ยังไม(ได�คลอบคลุมถึงเร่ือง
หมอกควัน หรือภัยพิบัติต(างๆ ในการจ�างทาง Application และในส(วนของปQ ๒๕๖๑ 
จะขยายมาในส(วนของ จ.เชียงราย จึงมีคําถามว(า ทําไมถึงขยายมาแค( ๓๐ อปท.หรือ
จะให�หน(วยงาน อบจ.มีการอบรมหรือประสานพื้นที่ให�คลอบคลุม 

คุณนัทธภรณ+ (รก.หน.ฝBายพัฒนาสังคมฯ) ขอนํา เรียนว(า โครงการนี้  จะต�องดํา เนินการให�คลอบคลุมปQ  ๒๕๖๓               
ซ่ึงเก่ียวเนื่องโครงการตามพระราชปนิทานของสมเด็จเจ�าฟ5าหญิงจุฬาภรณ+ฯ เรื่องของ
พิษสุนัขบ�าด�วย เปOนนโยบายของจังหวัดและสานต(อพระปนิทานของพระองค+ท(าน           
ซ่ึงต�องดําเนินการให�คลอบคลุมปQ ๒๕๖๓ เบ้ืองต�นได�จัดทําแผนงานโครงการบรรจุเข�า
แผนและข�อบัญญัติแล�วค(ะ 

ประธานฯ  เชิญสํานักการช(าง 
ผอ.สํานักการช(าง  ขอรายงานผลการดําเนินงานของสํานักการช(าง ในห�วงนี้เปOนการทํางานของ

เคร่ืองจักรกลในพื้นที่ต(างๆ เช(น การเจาะน้ําบาดาล ช(วงนี้ได�ดําเนินการพื้นที่ อ.เวียง
ปBาเป5า ส(วนอ่ืนๆ เปOนการดําเนินการเร(งการกันเงินสภาฯ ตามรูปแบบจัดจ�าง ตาม
ระเบียบฯพ.ร.บ.ใหม(  ในส(วนท่ีได�รับมอบหมายจากจังหวัดคือการจัดเตรียมงานถวาย
พิธีพระเพลิงพระบรมศพ ณ สนามบินเก(า พระเมรุมาศจําลองดําเนินการเกือบเสร็จ
แล�ว ใช�งบประมาณ ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท เปOนการสร�างโดยใช�ไฟเบอร+จากบริษัทใน
กรุงเทพฯ โดยกรมโยธาธิการและผังเมือง โดยใช�เสาประกอบด�านบนเปOนไฟเบอร+
กลาส ในส(วนภารกิจเปOนการจัดหาเต็นท+ขนาดใหญ( ๔ หลัง ขนาด๑๘ x ๑๘= ๓ หลัง 
ขนาด ๑๘x๒๔ = ๑ หลัง รวมถึงเก�าอ้ีและเต็นท+มหรสพ เต็นท+สงฆ+ ขณะนี้ได�เร่ิม
ดําเนินการจัดหาพัสดุแล�ว ในการถ(ายทอด จะมีจอทีวี LED จํานวน ๖ จอ จะมีอยู(ตาม
เต็นท+ต(างๆ ส(วนเต็นประชาชน ทางอําเภอเปOนผู�รับผิดชอบ ไฟฟ5าส(องสว(างพระเมรุ
มาศ เปOนส(วนท่ี อบจ.รับผิดชอบ และผ�าประดับเต็นท+กําลังดําเนินการจัดซ้ือ                
การจัดทําห�องนํ้าชั่วคราวได�มอบหมายให� หน.ไพรัช ดําเนินการสํารวจแล�ว ได�กําหนด
ไว� ๒ จุด ขณะนี้งานหลักคือการถวายดอกไม�จันทน+ 

ประธานฯ  สําหรับงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ เปOนภารกิจที่ อบจ.ได�รับ
มอบหมายหลายด�านด�วยกัน ขอให�ปฏิบัติภารกิจท่ีได�รับมอบหมายให�เรียบร�อย 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ประธานฯ    เชิญกองการเจ�าหน�าท่ี 
หน.รัชนี  ขณะนี้ได�เริ่มปQงบประมาณใหม(แล�ว จะมีการจัดทําข�อตกลงปฏิบัติราชการ

รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจําปQงบประมาณ ๒๕๖๑ (วันท่ี ๑ ต.ค.๖๐ – ๓๑ มี.ค.
๖๑) สําหรับเรื่องดังกล(าวจะมีประกาศ ก.จ.จ. วันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๕๙ เร่ืองเก่ียวกับ
หลักเกณฑ+เง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติงานของข�าราชการ อบจ. พ.ศ.๒๕๕๙ 
กําหนดไว�ให�แต(ละรอบการประเมินให�ผู�มีอํานาจการประเมินและผู�รับการประเมิน
กําหนดข�อตกลงร(วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กําหนดตัวชี้วัดหรือความสําเร็จของงานอย(างเปOนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน  สําหรับการกําหนดตัวชี้วัดให�พิจารณาวิธีการถ(ายทอดจากบนลงล(างเปOนหลัก ใน



๑๑ 

 

การนี้กองการเจ�าหน�าท่ีได�เตรียมหลักการบริหาร ๔M ซ่ึงเปOนข�อตกลงหลักหนึ่งข�อที่ 
ผอ.กอง/สํานัก ทุกท(านมีข�อตกลงร(วมกันมาตลอดตามด�านที่ได�แจกไปแล�ว  และใน
โอกาสนี้จะขอให�ท(านรักษาการนายกฯ ได�พิจารณาข�อตกลงร(วมกันกับ ผอ.กอง/สํานัก 
เพื่อจะได�จัดทําข�อตกลงและนําไปถ(ายทอดให�กับบุคลากรภายในกอง/สํานัก ต(อไป    
ให�แล�วเสร็จภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ประธานฯ  เปOนภารกิจท่ีต�องดําเนินการจัดทําปQละ ๒ คร้ัง ตามระเบียบฯ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  และเห็นชอบดําเนินการตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๕   เร่ืองอ่ืนๆ 

คุณกชรพร (นตส.)  หน(วยตรวจสอบขอชี้แจงการจัดทําการจัดทําการประเมินผลควบคุมภายใน 
ขอชี้แจงวิธีการจัดทํา ตามที่ได�จัดทําบันทึกแจ�งให�แต(ละกอง/สํานัก ขอความร(วมมือ
วิธีการจัดทําการประเมินควบคุมภายใน และจะขออนุญาตขอความคิดเห็นจากท(าน 
ผอ.กอง/สํานัก และ หน.ฝBายทุกท(าน เพราะในการแต(งตั้งตามกระบวนการที่หน(วย
ตรวจสอบภายในได�จัดทําข้ึนมาเปOนท่ีปรึกษาและให�คําแนะนํา ในกระบวนการทั้งหมด
ได�แต(งตั้งทุกท(านอยู(ในข�อมูลทุกกองที่ต�องจัดทําตามระเบียบมาตรฐาน สตง. พ.ศ.
๒๕๔๔ เปOนการติดตามประเมินผล ขณะนี้ได�จัดทําข�อ ๖ ก(อนคือแต(งตั้งทุกฝBาย         
ทุกกอง แต(ในส(วนคําสั่งเปOนองค+กร/หน(วยงาน  และจะมีหน(วยย(อยทุกกองรวม          
ถึงโรงเรียนด�วย ซ่ึงโรงเรียนจะอยู(ในส(วนของสํานักการศึกษาฯ ความเสี่ยงท่ีจัดทําการ
ควบคุมภายในทุกกองมีด�านประสิทธิภาพประสิทธิผล ความเชื่อถือ และระเบียบ
กฎหมาย ทุกท(านที่จัดทําตามกระบวนการอาจไม(เข�าใจรายละเอียดเชิงลึกได�เท(ากับผู�
ท่ีจัดทําแต(ละงาน ส(วนที่จะจัดเนื้องานทุกงานแฝงอยู(ในกระบวนงาน ฝBายและกองมี
หน�าที่ควบคุม ส(วนความรับผิดชอบจะมีทุกฝBายโดยเริ่มตั้งแต(นายกฯ ปลัด ผู�บริหาร 
ผอ.กอง/สํานัก และ หน.ฝBาย หน�าที่ของผู�บริหารคือ จัดส(งรายงานภายใน ๙๐ วัน
หลังจากปZดงบประมาณแล�ว หน(วยตรวจสอบภายในมีหน�าท่ีประเมินผลหลังจากที่
กอง/สํานัก มีการจัดประชุม และจะนําความเสี่ยงมาทําการประเมินให�ผู�บริหาร
พิจารณาความเสี่ยง ส(วนหน�าที่ของหน(วยตรวจสอบภายในที่จะทําต(อไปคือ ขณะนี้
เปOนช(วงปZดงบประมาณแล�ว ต�องมีการจัดทําประเมินความเสี่ยงปQ ๒๕๕๙ ที่ได�ส(ง
รายงานแล�ว ในกระบวนการทั้งหมดปQ ๒๕๖๐ ได�มีการดําเนินการอย(างไร ซ่ึงได�
ดําเนินการจัดประชุมหาความเสี่ยงของแต(ละกอง ส(วนในคู(มือท่ีจัดทําให� ขณะน้ีเปOน
เล(มสีเหลืองใช�ของทางกรมบัญชีกลางและหน(วยงานราชการทุกภาคส(วน ซ่ึงใช�เปOน
คู(มือตั้งแต(ปQ ๒๕๕๗ เปOนต�นมา และรูปเล(มน้ันทางสํานักปลัดฯ จะได�ดําเนินการจัดส(ง
ให�ทุกกองอีกคร้ัง ส(วนของปQที่แล�วเปOน Sheet เอกสารและให� Save file สําหรับปQนี้
ข�อมูลจะนําลงทางเว็บไซต+ของหน(วยตรวจสอบภายในสามารถดาวน+โหลดได� รวมไปถึง
แบบฟอร+มและวิธีการด�วย  ขณะน้ีจะขอพิจารณา ๒ ส(วน จะขอส(วนของข�อ ๖          
ท่ีจะต�องจัดทํา มีระดับองค+กรได�ดําเนินการแล�ว และกอง/สํานัก ต�องดําเนินการออก
คําสั่ง มีประธาน โดย ผอ./สํานัก โดยตําแหน(ง คณะกรรมการฯ เปOนหัวหน�าฝBาย และ
ผู�ปฏิบัติงานที่จัดข้ึนมา มีเลขาฯเปOนผู�รวบรวมเอกสารของกอง หน(วยตรวจสอบภายใน
จะมีแบบฟอร+มให�ทุกกอง วิธีการจัดทํามีทั้งหมด ๖ ข�อที่ต�องจัดทําและจัดทําบันทึก
ด�วย คือ แต(งตั้งคณะกรรมการการติดตามการประเมินผลแต(ละกอง  จัดการประชุม
ของกองและนําวาระที่มีความเสี่ยงที่จัดส(งและรายงานการประชุมด�วย ส(วนของสําเนา
การประชุม LPA จะมีการเรียกตรวจให�จัดเก็บไว�ที่กอง การปรับปรุงคําสั่งของกองให�



๑๒ 

 

แนบมาด�วย กรณีเจ�าหน�าที่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดให�ใช�คําสั่งล(าสุด  และส(ง
แบบการวิเคราะห+ประเมินติดตามผลซ่ึงจัดทําแบบใหม( คือ วิธีการจัดทําแบบ
ภาคผนวก ก. ก(อน ซ่ึงเปOนสาระสําคัญทั้งหมดขององค+กร มีการจัดการบริหารอย(างไร 
เจ�าหน�าที่ทุกคนร(วมกันจัดทํา ส(วนภาคผนวก ข. ให�เขียนคําอธิบาย และจัดทํา ปย.๑ , 
ปย. ๒  ในส(วน ปย.๒ เปOนการนําความเสี่ยงใหม(ที่มีและติดตามความเสี่ยงเดิมด�วย 
ส(วนสุดท�ายเปOนระดับองค+กร เปOน ปอ.๑ โดยผู�บริหารเปOนผู�ตรวจ และ ปส.ประเมิน
โดยตรวจสอบภายใน วิธีการจัดทําได�แนบไปด�วยแล�วหน(วยงานย(อยจัดทํา ๒ แบบ 
และภาคผนวก ก. , ภาคผนวก ข. ส(วนองค+กร สํานักปลักฯ เปOนศูนย+กลางให�              
ส(วนคําสั่งจะใช�หัวข�อเดียวกัน เนื่องจากมีหลายกองเสนอมา จึงจัดทําแบบฟอร+มเพื่อ
เปOนแนวทางเดียวกัน 

หน.สป.อบจ.  เพื่อให�เกิดความเข�าใจกระบวนการควบคุมภายในคือ กระบวนการทาง
บริหาร เปOนเร่ืองของผู�บริหารท่ีทําหน�าท่ีในการบริหารองค+กรโดยเร่ิมตั้งแต(เจ�าหน�าที่          
ผู�ปฏิบัติถึงผอ.กอง/สํานัก ซ่ึงจะดําเนินการอย(างไรไม(ให�การบริหารองค+กรเกิดความ
เสี่ยงความผิดพลาดเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในการปฏิบัติหน�าที่ การตรวจสอบภายในเปOนการ
ตรวจสอบบัญชีเบิกจ(ายที่เก่ียวข�อง ส(วนกระบวนการควบคุมภายในเปOนกระบวนการ
บริหารท่ีปZดช(องว(างของความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน เพื่อให�ผู�บริหารใช�ในการติดตามลดความ
เสียหายในการปฏิบัติหน�าที่ จึงขออนุญาตชี้แจงเพิ่มเติมถึงแนวคิดวิธีการ และแนวทาง
ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการความคุมภายในของสํานักงานตรวจเงิน
แผ(นดิน แจ�งในท่ีประชุมเพื่อรับทราบ 

ประธานฯ  เปOนอีกหนึ่งมาตรการ หากมีการควบคุมภายในที่ดีแล�ว การตรวจสอบจาก
หน(วยงานอ่ืนจะได�ลดปEญหาความเสี่ยงของงานท่ีได�ปฏิบัติได� 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ป;ดประชุมเวลา  ๑๕.๐๐น. 
 
 
 
 
  (นางสาวศุภิดา   เวียงเงิน)     (นางสาวพิมณพรรธน+    จินดาขัด) 
เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน                            หัวหน�าฝBายบริหารงานท่ัวไป 
 ผู�บันทึกรายงานการประชุม                                 ผู�รายงานการประชุม 
 
 
 
 
                  (นายดรุณพัฒน+  อินดี) 
                                 หัวหน�าสาํนักปลัดองค+การบริหารส(วนจังหวัด 

 


