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ค ำน ำ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงรายฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด ภายใต้วิสัยทัศน์การ
พัฒนาซึ่งได้ก าหนดแผนงานการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จึงมีความจ าเป็นที่ต้องแก้ไขโครงการ/กิจกรรม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เพ่ือประโยชน์สุขและเป็นการบริการสาธารณะให้กับประชาชนในจังหวัด
เชียงราย จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ต่อไป 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 



   

 
สารบัญ 

                 
     หน้า 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล             1 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ. 01)           2 

บัญชีโครงการพัฒนาส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ (ผ.02)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์              3 
          และธรรมาภิบาล 
 

ภาคผนวก 

 1. ส าเนาประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง 3/2566 
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

1 
บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัเชียงราย 

ครั้งที่ 3/2566 
 

หลักการ 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 และเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม นั้น ข้อ 22/1 แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 “เพ่ือประโยชน์ ของประชาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร  ส่วนต าบล  พิจารณาตามมาตรา 46 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรค
หนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

 
เหตุผล 

 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เชียงราย ปรากฏว่ามีความจ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ เป็นสาระส าคัญของโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ ข้อเท็จจริง และ
สภาพการณ์ปัจจุบัน เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายเกิดความ
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566 เพ่ือให้สามารถน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณได้ตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
  
  

 
 

 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566 

 

 



แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริม
สังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล
     กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

รวม 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000
รวมท้ังหมด 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2566

ยุทธศำสตร์
กลยุทธ์
แผนงำน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

2



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.02) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3/2566 

 

 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 3/2566
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์

3     



4     

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย    ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
จังหวัดเชียงราย

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง
สิทธิ สวัสดิการ และ
กฎหมายของผู้สูงอายุ
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึงสวัสดิการทาง
สังคมและการคุ้มครอง
สิทธิเพ่ิมข้ึน
3.เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้สูงอายุให้
สามารถเป็นกลไกในการ
ขับเคล่ือนงานด้าน
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ด าเนินการจัดกิจกรรม/จัด
ประชุม อบรม สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงานให้
ผู้สูงอายุท่ีมีภูมิล าเนาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย   
ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง/ปี

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ผู้สูงอายุเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80/
คร้ัง

1.ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ือง สิทธิ สวัสดิการและ
กฎหมายของผู้สูงอายุ
2.ผู้สูงอายุเข้าถึงสวัสดิการทาง
สังคมและการคุ้มครองสิทธิ
เพ่ิมข้ึน
3.ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถ
ขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุใน
พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

   กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 196 ล าดับท่ี 1

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย    ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห์

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

   กลยุทธ์ท่ี 8 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1 เปล่ียนแปลงเป็น 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
จังหวัดเชียงราย

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง
สิทธิ สวัสดิการ และ
กฎหมายของผู้สูงอายุ
2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เข้าถึงสวัสดิการทาง
สังคมและการคุ้มครอง
สิทธิเพ่ิมข้ึน
3.เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้สูงอายุให้
สามารถเป็นกลไกในการ
ขับเคล่ือนงานด้าน
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

จัดประชุม/อบรม/ศึกษาดู
งานให้กับผู้สูงอายุ ใน
จังหวัดเชียงรายและ
ต่างจังหวัด

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ผู้สูงอายุเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80/
คร้ัง

1.ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ือง สิทธิ สวัสดิการและ
กฎหมายของผู้สูงอายุ
2.ผู้สูงอายุเข้าถึงสวัสดิการทาง
สังคมและการคุ้มครองสิทธิ
เพ่ิมข้ึน
3.ผู้สูงอายุมีศักยภาพสามารถ
ขับเคล่ือนงานด้านผู้สูงอายุใน
พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

กองสวัสดิการ
สังคม

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงเป้าหมายผลผลิตของโครงการเพ่ือให้เกิดการติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
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