
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์ 
“เชียงรายเมืองสุขภาพดี วิถีน่ายล ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยด ารงฐานวัฒนธรรมล้านนา 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 3. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวจังหวัด  
 4. ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนดูแลรักษาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสู่ความยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators : KPI) 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
 2. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน  
 3. ร้อยละของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
 4. ร้อยละของการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน  
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ ให้เชียงรายเที่ยวได้ทั้งปี  
มีดีทุกเดือน 
 2. พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะเพ่ือการท่องเที่ยว 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว วิถีชีวิต และอัตลักษณ์ของคนในชุมชน 
 4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ด้านศาสนา กลุ่มชาติพันธุ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 5. การส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาสู่การค้า (อังกฤษ จีน และเมียนมาร์) 

6. ลดอัตราการว่างงาน และเพ่ิมทักษะพัฒนาอาชีพ 
7. พัฒนาศักยภาพบุคลกรเครือข่ายการท่องเที่ยว 
8. พัฒนากิจกรรมและการตลาดเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้าเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 
ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. สินค้าทางการเกษตรที่บ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดเชียงรายได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นที่
รู้จักมากขึ้น 
 2. ประชาชนมีรายได้ในครัวเรือนจากการส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์
ชุมชนท้องถิ่นมากข้ึน 
 3. สินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับการแปรรูปโดยผ่านกระบวนการที่ได้มาตรฐานสากล 
(มอก./Halal/GMP/HACCP/...) และเป็นที่ยอมรับของตลาดอย่างกว้างขวาง 
 4. สร้างศูนย์กลางการกระจายสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดเชียงราย  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เป็นช่องทางการผลิต การจ าหน่าย  
และการกระจายสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators : KPI) 
 1. สินค้าทางการเกษตรของจังหวัดเชียงรายได้รับการส่งเสริมและพัฒนาข้อบ่งชี้ ทางภูมิศาสตร์  
(Geographical Indications : GI) มากกว่า 1 ชนิด เช่น ข้าวเหนียวเขี้ยวงู อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 
 2. ร้อยละของรายได้ท่ีได้จากการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น 
 3. ร้อยละของสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้มาตรฐานสากล 
 4. มีสถานที่ในการต่อรองราคาสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือลดการแทรกแซงจาก
พ่อค้าคนกลาง 
 5. ผู้บริโภคสามารถได้รับสินค้าและบริการได้อย่างรวดเร็วหลากหลายช่องทาง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมเกษตรกรในการสร้างผลผลิตที่เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและการตลาดเพื่อเพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมกระบวนการผลิตสินค้าทางการเกษตรและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานสากล  
4. สร้างศูนย์กลางการผลิต จ าหน่าย และการกระจายสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
5. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การบริการ และโลจิสติกส์ 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 
2. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการใช้เส้นทางสัญจร และขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
3. ประชาชนในจังหวัดเชียงรายมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
4. ผู้ประกอบการ ร้านค้า ในจังหวัดเชียงรายมีความพร้อมกับสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators : KPI) 
1. จ านวนระบบคมนาคมขนส่งที่ได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงหรือซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของรายได้ของประชาชนในจังหวัดเชียงราย 
4. ร้อยละของผู้ประกอบการ ร้านค้า มีความพร้อมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 

 2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับการค้า การลงทุน การบริการ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชายแดน 
 4. ส่งเสริมพัฒนาและเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการ 
 5. พัฒนางานด้านผังเมือง งานวิศวกรรมจราจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์ และย่ังยืน 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. ปัญหาขยะมูลฝอย หมอกควันไฟป่า มีปริมาณลดลง 
3. การใช้พลังงานทางเลือก และพลังงานทดแทนของประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
4. จังหวัดเชียงรายมีพื้นท่ีสีเขียวมากขึ้น 

 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators : KPI) 
1. ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  
2. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอย และสถิติการเกิดหมอกควันไฟป่าที่ลดลง 
3. ร้อยละของการใช้พลังงานทางเลือก และพลังงานทดแทนที่เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวในจังหวัดเชียงรายที่เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ขยะมูลฝอย หมอกควันไฟป่า  
2. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทน 
 4. เพ่ิมจ านวนพื้นที่สีเขียว ปลูกป่าชุมชน และรักษาระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพื่อส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันทุกระดับ 
 3. เด็ก เยาวชน ประชาชนและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 
 4. ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาท้องถิ่นไปในทิศทางเดียวกัน 
 5. เด็ก เยาวชน ประชาชนได้รับการส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวิถีถิ่นร่วมสมัย 
 6. เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 7. ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการให้บริการด้านสาธารณสุข 
 8. ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
 9. เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
 10. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 11. จ านวนอุบัติเหตุ อุบัติภัยลดลง 
 12. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 13. องค์กรมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ทันสมัย 
 14. การให้บริการสาธารณะ มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators : KPI) 
 1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ได้รับการศึกษาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายที่ผ่านกระบวนการ
ต่าง ๆ อยู่ในระดับด ี
 3. ร้อยละของจ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
 4. ร้อยละของทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. ร้อยละของเด็ก เยาวชน  ประชาชน ที่ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิถีถิ่นร่วมสมัย 
 6. ร้อยละความพึงพอใจของเด็กเยาวชน ประชาชนที่ได้รับบริการด้านสาธารณสุข 
 7. รอ้ยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในด้านสาธารณสุข 
  



 
 

 8. ร้อยละของประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 9. ร้อยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 10. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 11. ร้อยละของอุบัติเหตุและอุบัติภัย มีจ านวนลดลง 
 12. จ านวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายด าเนินการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 13. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายมีผลการประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
(LPA/ITA/ป.ป.ท./บริการสาธารณะ) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
 14. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงรายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เพ่ิมขึ้น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 15. จ านวนกิจกรรมโครงการที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ 
 กลยุทธ์ (Strategy) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนประชาคมอาเซียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการเล่นกีฬาและออกก าลังกายแบบมีส่วนร่วม 
4. การส่งเสริมเครือข่ายการศึกษาแบบบูรณาการ 
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิถีถ่ินร่วมสมัย  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
8. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. รณรงค์ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
12. การป้องกัน ฟ้ืนฟู และบรรเทาสาธารณภัย 
13. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงและเอ้ือต่อการพัฒนา 
14. พัฒนาคุณภาพการให้บริการที่ตอบโจทย์ สะดวกและปลอดภัย 
15. เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทุกประเภทในการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
 

 

 

 

 

 
  


