                                             เลขประจำตัว...................
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
ใบสมัครการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ตำแหน่ง...................................................................................................
	๑. ชื่อ     
อายุ   
ปี วุฒิการศึกษา    


	๒. ตำแหน่งปัจจุบัน                                                                      ระดับ    

     สังกัด                                               
 

	๓. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่   
เดือน   
พ.ศ    


	๔. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่   
เดือน   
พ.ศ    


	๕. สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ ดำรงตำแหน่ง    


	๖. ตำแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน    


	    เมื่อวันที่   
        เดือน    
                    พ.ศ    


	๗. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ  ได้แก่   


	        


	๘. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ  ขั้น             
บาท 

	    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วงมา (๓๐ กันยายน ๒๕61)  ขั้น      
                      บาท 

	๙. พฤติการณ์ทางวินัย
(  ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย
(  เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย

	
(  อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย

	๑๐. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ  และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริง  
      ทุกประการ และสามารถตรวจสอบได้

	

	
          ลงชื่อ           
     ผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ

	
        (
     )

	
         วันที่          เดือน       
     พ.ศ.        
  

	คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

	  (  ขอรับรองว่าผู้สมัครคัดเลือก  มีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ 
        ทุกประการ


	  (  ผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ มีคุณสมบัติไม่ครบ  หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง
        เพราะ   


	


	
         ลงชื่อ

  

	
         (
)

	
               ตำแหน่ง
  

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง

	


	



	
ลงชื่อ

	
ลงชื่อ


	
(
)
	
(
)

	
ตำแหน่ง

	
ตำแหน่ง


	           (  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน                   (  หลักฐานไม่ครบถ้วน


ลงชื่อ
เจ้าหน้าที่รับสมัคร

	                                            (                                            )

	                                    ตำแหน่ง

                                        วันที่                เดือน                    พ.ศ. 



-๒-
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ  รายนี้แล้วเห็นว่า   (       ) มีคุณสมบัติครบถ้วน (      ) ขาดคุณสมบัติ 

	เพราะ



	







	
ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ


รายการประวัติของผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ
ตอนที่ ๑ ประวัติการศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม
	พ.ศ.
	สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒ ประวัติการรับราชการ (เฉพาะที่สำคัญ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	อัตรา

	
	
	
	ปี
	เดือน
	วัน
	เงินเดือนขั้น

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                        ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง

ลงชื่อ
เจ้าของประวัติ

(
)


ตำแหน่ง


วันที่   
เดือน   
พ.ศ.   
 

คำร้องขอโอน
                                                                               เขียนที่ .........................................................
                                                                               วันที่         เดือน………..…. พ.ศ………………. 
เรื่อง
ขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เรียน


ด้วยข้าพเจ้า                                     อายุ          ปี วุฒิการศึกษา……………………….…..  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………….…………………………………….อัตราเงินเดือน                       บาท  
สังกัดฝ่าย
                   กอง/สำนัก                                      เริ่มรับราชการเมื่อวันที่................        เดือน                พ.ศ.                  จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา         ปี          เดือน                วัน            

เหตุผลที่ขอโอน

๑. ......................................................................

๒. ......................................................................

3. ......................................................................

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในการโอนครั้งนี้ด้วย

(ลงชื่อ)


     ( ..............................................)
                                                                        ตำแหน่ง.........................................................
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






          (ลงชื่อ)...........................................................






               (.............................................................)





                     ตำแหน่ง..............................................................
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(ลงชื่อ)


(
)

ตำแหน่ง

-2-
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(ลงชื่อ)


(
)

ตำแหน่ง


หมายเหตุ
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ขอโอน
แบบฟอร์มการขอโอน
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น
	
หน่วยงานที่สังกัด


	๑. ชื่อ-สกุล
	(ติดรูปถ่าย
ขนาด ๑ นิ้ว)


	๒. วันเดือนปีเกิด
	๓. สถานที่เกิด
อำเภอ
จังหวัด
	๔. สัญชาติ
	๕. เชื้อชาติ
	๖. เพศ
(  )  ชาย
(  ) หญิง
	

	๗. สถานภาพ  (  )  โสด  (  )  สมรสอยู่ด้วยกัน  (  )  สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  (  )  หย่า  (  )  หม้าย

	๘. ที่อยู่ปัจจุบัน
โทรศัพท์
	๙. ที่อยู่ของคู่สมรส
โทรศัพท์

	๑๐. วุฒิการศึกษา (ห้ามใช้คำย่อ)

	๑๑. ตำแหน่งปัจจุบัน 
	๑๒. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน

	๑๓. สถานที่ปฏิบัติราชการ

	๑๔. ประวัติการทำงาน 


	๑๕. ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ์/การศึกษาดูงาน


	๑๖. ตำแหน่งที่ขอโอน
	๑๗. เหตุผลที่ขอโอน

	๑๘. ปัจจุบันท่านอยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่

(  )  อยู่ระหว่างดำเนินการ
(  )  ไม่

	๑๙. ท่านเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่

(  )  เคย
(  )  ไม่เคย

	๒๐. ท่านเคยเป็นผู้รับโทษจำคุก เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือไม่

(  )  เคย
(  )  ไม่เคย

	๒๑. รายชื่อผู้บังคับบัญชาหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองที่สามารถประเมินสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการของท่าน

๒๐.๑ ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง

สถานที่ปฏิบัติราชการ


๒๐.๑ ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง

สถานที่ปฏิบัติราชการ


๒๐.๑ ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง

สถานที่ปฏิบัติราชการ




ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง

(ลงชื่อ)


(
)

ตำแหน่ง

ประวัติส่วนตัว
[image: image1.png]


   
๑.
ชื่อและนามสกุล

๒.
วัน เดือน ปีเกิด
อายุ
ปี สัญชาติ
ศาสนา

๓.
ชื่อ-สกุลบิดา
ชื่อ-สกุลมารดา

๔.
ภูมิลำเนาเดิม

๕.
ที่อยู่ปัจจุบัน

๖.
สถานภาพ  (    )  โสด   (    )  สมรสอยู่ด้วยกัน   (    )  สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  (    ) หย่า    (    )  หม้าย
๗.
ชื่อ-สกุลสามี/ภรรยา
ที่อยู่ของคู่สมรส


อาชีพคู่สมรส
ตำแหน่งคู่สมรส

๘.
เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก ตำแหน่ง


เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ.
หน่วยงาน

๙.
ตำแหน่งปัจจุบัน
ระยะเวลาดำรงตำแหน่งตั้งแต่

     เป็นเวลา
ปี
เดือน
วัน   อัตราเงินเดือนขั้น............................บาท
๑๐.
วุฒิการศึกษา
สถาบัน

๑๑.
ประสบการณ์การทำงาน
๑๒.
ประสบการณ์การศึกษา อบรม ดูงาน
๑๓.
ความสามารถพิเศษ
๑๔.
การดำเนินการทางวินัย/อาญา

๑๕.
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ    

๑๖.
สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว


โทรศัพท์เคลื่อนที่


(ลงชื่อ)


(
)

ตำแหน่ง

ประวัติการลาและหนังสือรับรองความประพฤติ
การคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

ตำแหน่ง........................................................................................
ปีงบประมาณ  ๒๕๖2
ตั้งแต่วันที่
     
             ถึงวันที่
                  

	ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง
	จำนวนครั้งที่ลา
	จำนวนวันลา
	มาสาย(ครั้ง)
	วันลาพักผ่อน
(วัน)
	หมายเหตุ

	
	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาไปศึกษา
	รวมวันลา
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง   (   ถูก  ดำเนินการทางวินัย  อาญา  ทางแพ่ง




 (   ไม่ถูกดำเนินการทางวินัย  อาญา ทางแพ่ง  
ความประพฤติ


(ลงชื่อ)
ผู้บังคับบัญชา

(
)

ตำแหน่ง


ที่
/
                   
    ส่วนราชการ.............................................  
หนังสือรับรองคุณสมบัติ


หนังสือนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว.........................................................................
ข้าราชการ...............................................ตำแหน่ง..........................................................................ระดับ.............อัตราเงินเดือน..........................บาท สังกัด...................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนทุกประการในการสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น ซึ่งดำรงตำแหน่งบริหารหรือข้าราชการประเภทอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอื่นตำแหน่งบริหาร ตำแหน่ง.................................................................................... ตามประกาศคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ลงวันที่.............. มกราคม ๒๕๖2 ทุกประการ


จึงออกหนังสือรับรองให้ไว้เป็นหลักฐาน



ให้ไว้  ณ  วันที่.................เดือน......................พ.ศ....................

(ลงชื่อ)
ผู้บังคับบัญชา

(
)

ตำแหน่ง

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ตอนที่  ๑ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
๑.
ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน       

๒.
วุฒิการศึกษา          

๓.
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง        
ระดับ    
ฝ่าย         


สำนัก / กอง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด          


เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อ
ตำแหน่ง


ดำรงตำแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบันเมื่อ       


เงินเดือนปัจจุบัน   
บาท
๔.
การฝึกอบรม  ดูงาน

หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม
จัดโดย
ระยะเวลา
๕. ประสบการณ์ในการทำงาน (เช่น  เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน กรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ    
    เป็นต้น)
๖.
ความสามารถ  ความชำนาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ
๗. ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ คือตำแหน่ง

ตอนที่ ๒...
-๒-
ตอนที่ ๒   หน้าที่ความรับผิดชอบและผลงานในรอบ ๓ ปีที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยระบุเกี่ยวกับ 
    
ขอบเขตหน้าที่ ลักษณะงาน เทคนิค วิธีการทำงาน การควบคุม  บังคับบัญชา ความสามารถด้านอื่นๆ ตลอดจน คุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์และจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และข้อมูลอื่นๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ
                                           (ลงชื่อ)                                     ผู้สมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนฯ
                                                   (.................................................)
                                          ตำแหน่ง.......................................................
                                           (ลงชื่อ)                                     ผู้รับรองผลงาน
                                                   (                                     )
                                          ตำแหน่ง
      
       
  
                                                                                                           ตอน 3...

-๓-
ตอนที่ 3  ผลงานในรอบ ๓ ปีที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
๑.
ผลงานสำคัญพิเศษหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมิน

กรอกรายละเอียดผลงาน จำนวนไม่เกิน ๓ ชิ้นงาน โดยผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานเป็นผู้รับรองผลงาน) (ให้พิมพ์ผลงานอย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ ต่อ ๑ ผลงาน)

ผลงานที่ ๑



(ลงชื่อ)
ผู้เสนอผลงาน

(
)

ตำแหน่ง


(ลงชื่อ)                                            ผู้รับรองผลงาน

(
)

ตำแหน่ง


ผลงานที่ ๒



(ลงชื่อ)
ผู้เสนอผลงาน

(
)

ตำแหน่ง


(ลงชื่อ)                                            ผู้รับรองผลงาน

(
)

ตำแหน่ง


ผลงานที่ ๓



(ลงชื่อ)
ผู้เสนอผลงาน

(
)

ตำแหน่ง


(ลงชื่อ)                                            ผู้รับรองผลงาน

(
)

ตำแหน่ง

                                                                                                                    ๒. ผลการ...
-๔-
๒. ผลการปฏิบัติงานประจำปี หรือผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ย้อนหลัง ๒ ปีของผู้รับการประเมิน (หน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก ให้กรอกคะแนนประเมินที่ได้รับในช่องผลการประเมิน)
	ปี
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	ดีเด่น
(๙๐% ขึ้นไป)
	ดีมาก
(๘๑-๙๐%)
	ดี
(๗๐-๘๐%)
	

	๒๕60
	
	
	
	ครั้งที่ ๑

	
	
	
	
	ครั้งที่ ๒

	๒๕61
	
	
	
	ครั้งที่ ๑

	
	
	
	
	ครั้งที่ ๒


ตอนที่ ๓
๓.๑ การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (๑๐๐  คะแนน)

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมิน
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	๑. ความประพฤติ (๒๕  คะแนน)

๑.๑
อุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว

๑.๒
การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน

และข้อบังคับของทางราชการ

๑.๓
การรักษาวินัย

๑.๔
ความซื่อสัตย์

๑.๕
ความอุตสาหะ
	๕
๕
๕
๕
๕
	
	

	๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๒๕  คะแนน)

๒.๑
ความตั้งใจในการทำงาน  ความมุ่งมั่นที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การ

ไม่ละเลย รวมถึงความเต็มใจในการปฏิบัติงาน

๒.๒
ความกลัวที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ และความ

จริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	๑๓
๑๒

	
	

	๓. ความอุตสาหะ (๒๕  คะแนน)

ความมีมานะ อดทน  เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน

มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยอุทิศ

เวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชา

และมีความหมั่นเพียร
	๒๕
	
	


๔. ความสามารถ...
-๕-
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	๔.
ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อน

ร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ (๒๕  คะแนน)  

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  และยอมรับใน

ความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	๒๕
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	



๓.๒ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

(๔๐ คะแนน)
	
	

	
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน   (๒๐  คะแนน)
	
	

	
ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความชำนาญ  ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
	๑๐
	

	
ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานสำเร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญหา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
	๑๐
	

	
๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่   (๒๐  คะแนน)
	๒๐
	

	
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	
	

	หมวดที่ ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)
	๒๐
	

	
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
	
	


หมวดที่ ๓ คุณลักษณะอื่นๆ ...
-๖-
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	หมวดที่ ๓ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)
	
	

	
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
	๑๐
	

	
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	
	

	
๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
	๑๐
	

	
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ
	
	

	
๓.๓ ความเป็นผู้นำ
	๕
	

	
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม
	
	

	
๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
	๕
	

	
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
	
	

	
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
	๕
	

	
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคลที่เข้ากับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น
	
	

	
๓.๖ องค์ประกอบอื่น ๆ
	๕
	

	
ความเสียสละและการมีส่วนร่วม
	
	

	รวม
	๑๐๐
	



ผู้ประเมิน


(
)

ตำแหน่ง

ตอนที่ ๔ ความเห็น...
-๗-
ตอนที่ ๔ ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของผู้รับการประเมิน
	ความคิดเห็นต่อผู้รับ
การประเมิน
	ผลการประเมิน

	๑.
ความเหมาะสมและ

ความพร้อมในการ

ดำรงตำแหน่ง
	( ไม่มีความเหมาะสม
      และความพร้อมเลย
( มีความเหมาะสมและ
     ความพร้อมมาก
	( มีความเหมาะสมและ
     ความพร้อมเล็กน้อย
( มีความเหมาะสมและ
     ความพร้อมมากที่สุด
	( มีความเหมาะสมและ
     ความพร้อม

	๒.
ผู้บังคับบัญชา

สามารถมอบหมาย

งานนโยบายหรืองาน

พิเศษให้ปฏิบัติ
	( ไม่สามารถมอบ
      หมายได้เลย
( สามารถมอบหมาย
     ได้มาก
	( สามารถมอบหมาย
      ได้บ้าง
( สามารถมอบหมาย
     ได้มากที่สุด
	( สามารถมอบหมายได้

	๓.
ยอมรับผู้รับการ

ประเมินเป็นผู้ใต้บังคับ

บัญชาหรือไม่
	( ไม่ยินดีเลย
( ยินดี
	( ไม่ยินดี
( ยินดีมาก
	( ยินดีแต่ต้องปรับปรุง


ตอนที่ ๕  สรุปความเห็นทั่วไป  ข้อสังเกต  และ/หรือ  เหตุผลชี้แจงอื่นเกี่ยวกับความเหมาะสม

และความพร้อม

(ลงชื่อ)
ผู้ประเมิน

(
)

ตำแหน่ง


วันที่

หมายเหตุ
ผู้ประเมิน  หมายถึง  ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ  ควบคุมดูแล  การปฏิบัติงานของ

ผู้รับการประเมิน
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
                 ตำแหน่ง......................................................................................
	รายละเอียด
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑. เงินเดือนปัจจุบัน     เงินเดือน
     บาท
	๑๐
	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  
    สำหรับตำแหน่งที่สมัคร)............................................................................
	๕
	

	๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน (๑ ตุลาคม ๒๕61)
    ๓.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน (๗ คะแนน) 
           ตั้งแต่วันที่................................ถึงวันที่.........................รวม........ปี.........เดือน......วัน    
           รวม....................คะแนน
    ๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานปัจจุบัน (๓ คะแนน) 
          ตั้งแต่วันที่..........................ถึงวันที่                      รวม.........ปี      เดือน       วัน 
          รวม
คะแนน
	๑๐
	

	๔. อายุราชการ  
ปี (๑ ตุลาคม ๒๕61)
    (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง)
	๑๐
	

	๕. การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)
    ๕.๑ ภาคทัณฑ์............ครั้ง  ๕.๒ ตัดเงินเดือน.............ครั้ง  ๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน........ครั้ง
	๕
	

	๖. ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี รวมทั้งหมด
ขั้น
    ๖.๑ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕7 
บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 
บาท รวม
ขั้น
    ๖.๒ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕8 
บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 
บาท รวม
ขั้น
    ๖.๓ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๕9
บาท ๑ ตุลาคม ๒๕๕9 
บาท รวม
ขั้น
    ๖.๔ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕60 
บาท ๑ ตุลาคม ๒๕60 
บาท รวม
ขั้น
    ๖.๕ เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน ๒๕61     บาท ๑ ตุลาคม ๒๕61        บาท รวม
 ขั้น
	๑๐
	

	รวม
	๕๐
	

	          ขอรับรองว่าถูกต้อง

(ลงชื่อ)                                  ผู้สมัคร

(
)

ตำแหน่ง


วันที่

	ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
(  )  มีคุณสมบัติครบถ้วน และคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง
(  )  มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก




	
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ


หมายเหตุ
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กำหนด

๒. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปคุณสมบัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและสำเนา ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ

    และรับรองความถูกต้องแล้ว
องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

๑.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

     ๑.๑ คำนำ

     ๑.๒ ความคาดหวังและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน

     ๑.๓ กลยุทธ์การปฏิบัติงานและการประสานงาน

     ๑.๔ กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรหรือแผนการพัฒนาจังหวัดในภาพรวม

     ๑.๕ ความประพฤติและการวางตัวในตำแหน่ง

     ๑.๖ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน

     ๑.๗ บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ

     ๑.๘ เอกสารอ้างอิง

๒. รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

    การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ข้าราชการผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้

    ๒.๑ ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนด

    ๒.๒ ผลงานที่นำมาเขียนจะต้องเป็นผลงานของตนเอง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้

    ๒.๓ ข้อเสนอที่เขียนควรนำมาจากหลักการทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยให้มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
(ตัวอย่างปก)
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
ประกอบการรับสมัครการสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ตำแหน่ง....................................................................
เสนอโดย
ชื่อ  - สกุล
ตำแหน่ง
สังกัดหน่วยงาน
สารบัญ
หน้า
          ๑.  คำนำ
                               

๒.  ความคาดหวังและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 


๓.  กลยุทธ์การปฏิบัติงานและการประสานงาน

           ๔.  กลยุทธ์การพัฒนาองค์กร   

           ๕.  ความประพฤติและการวางตัวในตำแหน่ง

           ๖.  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
               
           ๗.  บทสรุปและข้อเสนอ

เอกสารอ้างอิง

ผลงานที่ประผลสำเร็จในอดีต

---------------------------------
ติดรูปถ่าย


๑ นิ้ว








