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ค ำน ำ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2567 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงรายฉบับนี้ เป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาท้องถิ่นในระดับจังหวัด ภายใต้วิสัยทัศน์การ
พัฒนาซึ่งได้ก าหนดแผนงานการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนและเป็นการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงรายอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย จึงมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561           
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในจังหวัด
เชียงราย จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 
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ภาคผนวก 

 1. ส าเนาประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง 4/2567 
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 



   

1 
บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

คร้ังที่ 4/2567 
 

หลักการ 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่  13 มกราคม 2565 เพ่ิมเติมถึง ครั้งที่  3/2567          
ประกาศเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 และเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 3/2567 ประกาศเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณ
จากเงินสะสม นั้น ข้อ 22/1 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 “เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้” 

 
เหตุผล 

 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ได้ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ปรากฏว่ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญของโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณ ข้อเท็จจริง และสภาพการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงรายเกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  4/2567 เพ่ือให้สามารถน า
แผนงาน/โครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณได้ตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
  
  

 
 

 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.01) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2567 

 

 



แบบ ผ. 01

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ
โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคง
เพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล
   กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและ
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- - 1 450,000 1 450,000 1 450,000 1 450,000 5 1,800,000

   
   กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุข

- - 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 4 2,000,000

รวมท้ังหมด 0 0 2 950,000 2 950,000 2 950,000 2 950,000 9 3,800,000

ปี 2570 รวม 5 ปี

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนปลง คร้ังท่ี 4/2567

ยุทธศำสตร์
กลยุทธ์
แผนงำน

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

2     



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.02) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4/2567 

 

 



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมกันและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 4/2567
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์

3     



4

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  การศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 มหกรรมเยาวชนท้องถ่ินเชียงราย เพ่ือส่งเสริมความรู้คุณธรรม
จริยธรรม ความภาคภูมิใจ ให้
เกิดแก่เด็กและเยาวชน

จัดงาน จ านวน 1 คร้ัง/ปี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนคร้ังท่ีได้
ด าเนินการ

เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพทักษะด้าน
แนวคิด ทัศนคติ มีเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทักษะประสบการณ์

ส านัก
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 161 ล าดับท่ี 7

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  การศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล

1 เปล่ียนแปลงเป็น
มหกรรมเยาวชนท้องถ่ินเชียงราย

เพ่ือส่งเสริมความรู้คุณธรรม
จริยธรรม ความภาคภูมิใจ ให้
เกิดแก่เด็กและเยาวชน

เชิงปริมาณ
จัดงาน จ านวน 1 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ
เด็ก เยาวชน และ
เครือข่ายในจังหวัด
เชียงราย มีความ
ภาคภูมิใจ ตระหนักถึง
หน้าท่ีตอตนเอง ชุมชน
และสังคมเพ่ิมมากข้ึน

300,000 500,000 500,000 500,000 500,000 เชิงปริมาณ
จัดงานตาม
เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 80 ของ
เด็ก เยาวชนและ
เครือข่ายใน
จังหวัดเชียงราย
มีความ
ภาคภูมิใจ
ตระหนักถึง
หน้าท่ีต่อตนเอง
ชุมชน และสังคม
เพ่ิมมากข้ึน

เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพทักษะด้าน
แนวคิด ทัศนคติ มีเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทักษะประสบการณ์

ส านัก
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายท่ีเพ่ิมมากข้ึน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดเชียงราย 

เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 4/2567
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์



ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  สาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อบรมสัมมนาน าเสนอผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมด้าน
สาธารณสุขระดับจังหวัด

1.เพ่ือให้บุคคลากร สอน./ระ.สต
 ถ่ายโอน และเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงรายได้
พัฒนาความรู้และประสบการณ์
ทางวิชาการรวมท้ังมีโอกาส
เผยแพร่องค์ความรู้จากการศึกษา
 วิจัยและผลงานวิชาการสู่เวที
สาธารณะ
2.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน/โครงการท่ี
ส าคัญของบุคลากร สอน./รพ.
สต. ถ่ายโอนและเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย
รวมท้ังนวัตกรรมทางการแพทย์
และสาธารณสุขและกระบวนการ
ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
3.เพ่ือส่งเสริม การน าองค์ความรู้
จากการศึกษา วิจัยและการ
ปฏิบัติงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการแพทย์และสาธารณสุข
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการของบุคลากร 
สอน./รพ.สต.ถ่ายโอน และ
บุคลากรเครือข่ายด้าน

บุคลากรสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
(ถ่ายโอ)และบุคลากร
หน่วยงานเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย

- 450,000 450,000 450,000 450,000 บุคลากรสถานี
อนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 
พรรษา
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(ถ่ายโอน)
และบุคลากร
หน่วยงาน
เครือข่ายด้าน
สาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายอย่าง
น้อยอ าเภอละ 1
 แห่ง น าเสนอ
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรม
ด้านสาธารณสุข
ระดับจังหวัด

1.บุคลากร สอน./รพ.สต. ถ่ายโอน
และเครือข่ายด้านสาธารณสุข จังหวัด
เชียงรายได้พัฒนาความรู้และประสบ
กาณ์ทางวิชาการ รวมท้ังมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้จากการศึกษาวิจัย
 และผลงานวิชาการสู่เวทีสาธารณะ
2.บุคลากร สอน./รพ.สต.ถ่ายโอนและ
เครือข่ายด้านสาธษรณสุข จังหวัด
เชียงราย มีการเผยแพร่ผลงาน/
โครงการ ท่ีส าคัญรวมท้ังนวัตกรรม
ทางการแพทย์และสาธษรณสุขและ
กระบวนการด้านการพัฒนาระบบ
สุขภาพ
3.บุคลากร สอน./รพ.สต. ถ่ายโอน
และเครือข่ายด้านสาธารณสุขจังหวัด
เชียงรายสามารถน าองค์ความรู้จาก
การศึกษา วิจัย และการปฏิบัติงานไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการแพทย์
และสาธารณสุข

กองสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
เดิม ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) อบจ.เชียงราย เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2566 หน้า 98 ล าดับท่ี 1
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย แบบ ผ. 02
กลยุทธ์ 
แผนงาน  สาธารณสุข

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงเพ่ือส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์และธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
1 เปล่ียนแปลงเป็น

อบรมสัมมนาน าเสนอผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมด้าน
สาธารณสุขระดับจังหวัด

1.เพ่ือให้บุคคลากร สอน./ระ.สต
 ถ่ายโอน และเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงรายได้
พัฒนาความรู้และประสบการณ์
ทางวิชาการรวมท้ังมีโอกาส
เผยแพร่องค์ความรู้จากการศึกษา
 วิจัยและผลงานวิชาการสู่เวที
สาธารณะ
2.เพ่ือเผยแพร่ผลงาน/โครงการท่ี
ส าคัญของบุคลากร สอน./รพ.
สต. ถ่ายโอนและเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย
รวมท้ังนวัตกรรมทางการแพทย์
และสาธารณสุขและกระบวนการ
ด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ
3.เพ่ือส่งเสริม การน าองค์ความรู้
จากการศึกษา วิจัยและการ
ปฏิบัติงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ทางการแพทย์และสาธารณสุข
4.เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการของบุคลากร 
สอน./รพ.สต.ถ่ายโอน และ
บุคลากรเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

บุคลากรสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
(ถ่ายโอ)และบุคลากร
หน่วยงานเครือข่ายด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย

- 700,000 700,000 700,000 700,000 บุคลากรสถานี
อนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 
พรรษา
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(ถ่ายโอน)
และบุคลากร
หน่วยงาน
เครือข่ายด้าน
สาธารณสุขใน
พ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายอย่าง
น้อยอ าเภอละ 1
 แห่ง น าเสนอ
ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรม
ด้านสาธารณสุข
ระดับจังหวัด

1.บุคลากร สอน./รพ.สต. ถ่ายโอน
และเครือข่ายด้านสาธารณสุข จังหวัด
เชียงรายได้พัฒนาความรู้และประสบ
กาณ์ทางวิชาการ รวมท้ังมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้จากการศึกษาวิจัย
 และผลงานวิชาการสู่เวทีสาธารณะ
2.บุคลากร สอน./รพ.สต.ถ่ายโอนและ
เครือข่ายด้านสาธษรณสุข จังหวัด
เชียงราย มีการเผยแพร่ผลงาน/
โครงการ ท่ีส าคัญรวมท้ังนวัตกรรม
ทางการแพทย์และสาธษรณสุขและ
กระบวนการด้านการพัฒนาระบบ
สุขภาพ
3.บุคลากร สอน./รพ.สต. ถ่ายโอน
และเครือข่ายด้านสาธารณสุขจังหวัด
เชียงรายสามารถน าองค์ความรู้จาก
การศึกษา วิจัย และการปฏิบัติงานไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการแพทย์
และสาธารณสุข

กองสาธารณสุข

เหตุผลในการขอเปล่ียนแปลงโครงการ : เปล่ียนแปลงงบประมาณเน่ืองจากรับถ่ายโอน รพ.สต.เพ่ิมข้ึนท าให้กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมข้ึน




